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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Мета й завдання розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти
1.1.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Бучалівської гімназії (далі - Положення) є шкільним нормативним документом, який спрямований на забезпечення якісних освітніх послуг здобувачів освіти, додержання правових, етичних норм поведінки всіма учасниками освітнього процесу гімназії.
1.1.2. Дія Положення поширюється на педагогічних працівників, здобувачів освіти, учасників освітнього процесу гімназії.
1.1.3. Мета. Постійне та послідовне підвищення якості освіти у гімназії, формування довіри суспільства до системи освіти закладу, всебічний розвиток виховання і соціалізація особистості здобувачів освіти, що мають прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готові до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності.
1.1.4. Основні завдання:
· створювати умови навчання та праці, які забезпечують партнерство учасників освітнього процесу;
· відстежувати функціонування освітніх та управлінських процесів і вносити необхідні корективи;
· отримувати постійний зворотний зв’язок щодо якості результатів навчання учнів та вчасно реагувати на виявлені проблеми;
· відстежувати результати навчання осіб з особливими освітніми потребами для створення оптимальних умов їхнього навчання та розвитку;
· постійно вдосконалювати якість педагогічної діяльності, системи оцінювання закладу освіти, освітнього середовища;
· підвищувати ефективність використання інформаційних, матеріальних та кадрових ресурсів у закладі освіти;
· забезпечити прозорість діяльності закладу освіти, що підвищить довіру учасників освітнього процесу до нього.
1.2. Основні терміни
Автономія – право суб’єкта освітньої діяльності на самоврядування, яке полягає в його самостійності, незалежності та відповідальності у прийнятті рішень щодо академічних (освітніх), організаційних, фінансових, кадрових та інших питань діяльності, що провадиться в порядку та межах, визначених законом.
Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених Законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання, наукових (творчих) досягнень, попередження порушень освітнього процесу.
Вимога – це норми, правила, яким хто-, що-небудь повинні підлягати. Дитиноцентризм – це особистісно орієнтована модель навчання та виховання, що передбачає максимальне наближення навчання і виховання конкретної дитини до її сутності, здібностей і життєвих планів, забезпечення морально-психологічного комфорту, відмови від орієнтації освітнього процесу на середнього школяра.
Індикатор – показник, що відображає хід процесу або стан об’єкту спостереження, його якісні або кількісні характеристики у формі, зручній для сприйняття людиною.
Інформаційна система – організаційно-технічна система, в якій реалізується технологія обробки інформації з використанням технічних і програмних засобів.
Критерій – це підстава для оцінки, визначення або класифікації чогось, мірило.
Освітнє середовище закладу освіти – сукупність умов, що створюється у закладі освіти для навчання, виховання і розвитку здобувачів освіти і праці педагогічних працівників.
Освітні ресурси – засоби навчання, що використовуються або розробляються самостійно педагогічними працівниками на електронних, паперових та інших носіях.
Самооцінювання – процедура вивчення, оцінювання освітніх і управлінських процесів, що проводиться у закладі освіти з метою визначення ефективності функціонування внутрішньої системи та подальшого планування розвитку закладу.
Якість освіти – Закон України «Про освіту» визначає якість освіти як «відповідність результатів навчання вимогам, встановленим законодавством, відповідним стандартом освіти та/або договором про надання освітніх послуг».
Якість освітньої діяльності – «рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та відповідає вимогам, встановленим законодавством та/a6o договором про надання освітніх послуг» (Закон України «Про освіту» пункти 29, 30 частини 1 статті 1).

II. СТРАТЕГІЯ (ПОЛІТИКА) ТА ПРОЦЕДУРИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

2.1. Принципи забезпечення якості освіти
2.1.1. Нормативна підстава розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти: Закон України «Про освіту» (Ст.41), Закон України «Про повну загальну середню освіту» (Ст.42).
2.1.2. Принципи розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти:
Дитиноцентризм. Головним суб’єктом, на який спрямована освітня діяльність гімназії, є дитина.
Забезпечення рівного доступу до освіти. Усі діти мають рівний доступ до освіти, незалежно від економічного статусу та матеріального забезпечення родини, рівня навчальних можливостей, фізичного та психічного розвитку, гендерних відмінностей тощо.
Автономія закладу освіти, яка передбачає самостійність у виборі форм і методів навчання, визначенні стратегії та напрямів розвитку закладу освіти, розроблення власних освітніх програм, системи оцінювання тощо.
Цілісність системи управління якістю. Усі компоненти діяльності закладу освіти взаємопов’язані – це створює взаємозалежність між ними. Наприклад, якість освіти залежить від оптимального добору педагогічних кадрів, мотивуючого освітнього середовища, використання освітніх технологій, спрямованих на оволодіння ключовими компетентностями, сприятливої для творчої роботи психологічної атмосфери. Зниження якості хоча б одного названого компонента знизить загалом якість освіти.
Постійне вдосконалення. Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти – це постійний процес, за допомогою якого відбувається вдосконалення освітньої діяльності, підтримується дієвість закладу, забезпечується відповідність змінам у освітній сфері, створюються нові можливості тощо.
Вплив зовнішніх чинників. Система освітньої діяльності у закладі освіти не є закритою, на неї безпосередньо впливають зовнішні чинники – засновник, місцева громада, освітня політика держави.
Гнучкість і адаптивність. Система освітньої діяльності змінюється під впливом сучасних тенденцій розвитку суспільства, зміни освітньої політики держави.
· 2.1.3. Політика забезпечення якості освіти Бучалівської гімназії визначає засади функціонування внутрішньої системи, що ґрунтується на ціннісних орієнтирах, а саме:
· партнерстві у навчанні та професійній взаємодії;
· недискримінації, запобіганні та протидії булінгу (цькуванню);
· дотриманні академічної доброчесності під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності;
· прозорості та інформаційної відкритості діяльності гімназії;
· сприянні безперервному професійному зростанню педагогічних працівників; справедливості та об’єктивності оцінювання результатів навчання учнів;  сприянні учням у реалізації їхніх індивідуальних освітніх траєкторій;  забезпеченні академічної свободи педагогічних працівників.
2.2.Компоненти, ресурси, напрямки функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти
2.2.1. Компоненти. Система внутрішнього забезпечення якості освіти (СВЗЯО) - сукупність політик та відповідних процедур забезпечення якості освітньої діяльності, стандартів та програм, що реалізуються, та кваліфікацій, що присвоюються. Внутрішня система забезпечення якості освіти Бучалівської гімназії  включає компоненти, визначені Законом України «Про освіту» (частина 3 статті 41) за якими здійснюється процес безперервного вдосконалення якості освітньої діяльності в закладі, а саме:  стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти;
· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;
·  оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;
· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти;
· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, зокрема для самостійної роботи здобувачів освіти;
· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти;
· створення в закладі освіти універсального дизайну та розумного пристосування.
2.2.2. Ресурси розроблення внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Залучення учасників освітнього процесу до розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти: створення робочої групи з розробки Положення, колективне обговорення шкільною спільнотою мети розбудови внутрішньої системи, напрямів, правил, за якими визначається якість освітньої діяльності, методів збору інформації, правил і процедури забезпечення функціонування системи.
Технічні ресурси: офіційний веб-сайт гімназії як інформаційно-комунікативний майданчик, сторінка Facebook; технічні та програмні засоби моніторингу: веб-форми для опитування, анкетування, тестування учасників освітнього процесу (Google-Form).
Ресурси для моніторингів: анкети; форми спостережень; тестові завдання. Знання працівників гімназії набуті через досвід щодо якості освіти й освітньої діяльності, механізмів їх забезпечення, процедур оцінювання.
Зовнішні освітні ресурси: семінари; конференції; методичні спільноти.
2.2.3.Напрямки внутрішньої системи забезпечення якості освіти:
· управлінські процеси гімназії; 
· система оцінювання результатів навчання учнів;
· педагогічна діяльність педагогічних працівників;
· освітнє середовище.
 2.3. Визначення періодичності самооцінювання
	2.3.2.
	2025/2026 навчальний рік
	самооцінювання за напрямком «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 

	2.3.3.
	2026/2027 навчальний рік
	самооцінювання за напрямком «Система оцінювання результатів навчання учнів»

	2.3.4.
	2027/2028 навчальний рік
	самооцінювання за напрямком «Освітнє середовище закладу освіти» 

	2.3.5.
	2028/2029 навчальний рік
	самооцінювання за напрямком «Управлінські процеси »

	2.3.6.
	2029/2030 навчальний рік
	комплексне самооцінювання за чотирма напрямами


Самооцінювання в гімназії здійснюється за моделлю щорічного самооцінювання за певними напрямами освітньої діяльності, а також періодичне комплексне самооцінювання.
2.4. Процедури забезпечення якості освіти
2.4.1. Методи збору інформації, інструменти та джерела отримання інформації:
· опитування: анкетування учасників освітнього процесу (педагогів, учнів, батьків);
· інтерв’ю (з педагогічними працівниками, представниками учнівського самоврядування);
· спостереження за освітнім середовищем, проведенням навчальних занять тощо;
· вивчення документації: річний план роботи, протоколи засідань педагогічної ради, електронні класні журнали тощо.
	За допомогою моніторингу може вивчатися динаміка результатів навчання здобувачів освіти; якість педагогічної діяльності (спостереження за проведенням навчальних занять); стан освітнього середовища (санітарно-гігієнічні умови, стан забезпечення навчальних приміщень, вплив середовища на навчальну діяльність тощо). Аналіз даних та показників, які впливають на освітню діяльність: система оцінювання навчальних досягнень учнів; підсумкове оцінювання учнів; фінансування закладу освіти; кваліфікаційний склад педагогічних працівників тощо.
2.4.2. Узагальнення результатів вивчення освітньої діяльності закладу та визначення рівня її якості.
	Інформація, одержана в ході опитування, спостереження та вивчення документації, узагальнюється. На її основі визначаються тенденції в організації освітніх і управлінських процесів гімназії, досягнення та труднощі для того, щоб об’єктивно оцінити освітні та управлінські процеси.
2.4.3. Підходи до оцінювання: кількісний; описовий; комбінований.
2.4.4. Рівні оцінювання якості освітньої діяльності: високий; достатній; рівень, що вимагає покращення; низький.
2.4.5. Звітування
2.4.5.1. Аналіз стану функціонування системи.
2.4.5.2. Визначення шляхів удосконалення функціонування системи. 
2.4.5.3. Планування, що включає шляхи удосконалення якості освітньої діяльності та якості освіти на наступний навчальний рік.

ІІІ. СИСТЕМА ТА МЕХАНІЗМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
3.1. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає:
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей; 
· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
· надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну педагогічну діяльність;
· контроль за дотриманням академічної доброчесності учнями;
· об’єктивне оцінювання результатів навчальних досягнень здобувачів освіти. 
	Умови, що створюють педагогічні працівники для сприяння дотримання норм академічної доброчесності учнями:
· здійснювати просвітницьку роботу щодо важливості дотримання норм академічної доброчесності;
· вчити учнів при використанні інформаційних джерел робити необхідні посилання та вказувати автора;
· розробляти завдання, які унеможливлюють списування;
· оприлюднювати чіткі критерії оцінювання;
· реалізовувати у практиці роботи формувальне оцінювання;
· налагоджувати партнерські відносини з учнями.
3.2. Дотримання академічної доброчесності учнями передбачає:
· самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання;
· посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
· надання достовірної інформації про результати власної навчальної діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.
	Порушенням академічної доброчесності вважається:
академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;  самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;  фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях;
фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;
списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчальних досягнень;
обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу (формами обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування);
хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або 10 нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі;
необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів освіти.
	За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники та здобувачі освіти можуть бути притягнені до академічної відповідальності відповідно до Положення про академічну доброчесність Бучалівської гімназії.

IV. КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА І ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ.
4.1. Система внутрішніх i зовнішніх моніторингів.
Система внутрішніх i зовнішніх моніторингів якості освітньої діяльності та 
якості освіти:
· моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти;
· моніторинг адаптації здобувачів освіти у закладі.
4.2.Самооцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти
4.2.1. Функції самооцінювання:
· отримання порівняльних даних, виявлення динаміки i факторів впливу на динаміку;
· упорядкування інформації про стан i динаміку якості освітнього процесу;
·  координація діяльності організаційних структур (шкільні методичні об’єднання, творчі групи), задіяних у процедурах моніторингу.
4.2.2. Шляхи самооцінювання:
· узгодження управління;
· вивчення замірів «входу» i «виходу» показників;
· статистичний, динамічний i психологічні показники;
· внутрішній показник ефективності;
· самооцінювання освітніх систем (комплекс психолого-педагогічних процесів засвоєння учнями знань;
· оцінка i коригування взаємодії вчителя й учня в здійсненні освітнього процесу).
4.2.3.Форми самооцінювання:
· самооцінка власної діяльності на рівні педагога, учня, адміністратора; внутрішня оцінка діяльності керівниками шкільних методичних об’єднань; зовнішнє оцінювання діяльності. 
4.2.4. Етапи самооцінювання:
1.підготовчий – визначення об’єкта вивчення, визначення мети, критерії оцінювання, розробка інструментарію i механізму відстеження, визначення термінів; 
2. практичний (збір інформації) – аналіз документації, тестування, контрольні зрізи, анкетування, цільові співбесіди, тощо; 
3. аналітичний – систематизація інформації, аналіз інформації, корегування, прогнозування, контроль за виконанням прийнятих управлінських рішень. 4.2.5. Система оцінювання: 
	Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти, педагогічних працівників закладу, діяльності керівника закладу освіти
	Додаток 01

	Загальні критерії оцінювання навчальних досягнень учнів
	Додаток 02

	Вимоги до обов’язкових результатів навчання з урахуванням компетентнісного підходу, до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності
	Додаток 03

	Вивчення педагогічної діяльності під час проведення самооцінювання:
СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ПРОВЕДЕННЯМ НАВЧАЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ
СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ РОБОТИ З УЧНЯМИ З ООП
САМОАНАЛІЗ ВЧИТЕЛЕМ ВЛАСНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
САМОАНАЛІЗ АСИСТЕНТОМ ВЧИТЕЛЯ ВЛАСНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
КРИТЕРІЇ ВИЗНАЧЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	

Додаток 04
Додаток 05

Додаток 06

Додаток 07

Додаток 08

	ФОРМА ВИВЧЕННЯ ДОКУМЕНТАЦІЇ
	Додаток 09

	ФОРМА СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ОСВІТНІМ СЕРЕДОВИЩЕМ
	Додаток 10

	ІНТЕРВ’Ю З КЕРІВНИКОМ
	Додаток 11

	ІНТЕРВ’Ю ІЗ ЗАСТУПНИКОМ ДИРЕКТОРА З НВР
	Додаток 12

	ІНТЕРВ’Ю ІЗ ПРАКТИЧНИМ ПСИХОЛОГОМ/ПЕДАГОГОМ СОЦІАЛЬНИМ
	Додаток 13

	Методика проведення самооцінювання (аналіз та обрахунки результатів)
	Додаток 14

	Орієнтовні рівні оцінювання закладу загальної середньої освіти щодо дотримання
вимоги/правила організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Додаток 15

	Узагальнена таблиця критеріїв, індикаторів та інструментарію  для оцінювання освітніх і управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Додаток 16



V. ІНФОРМАЦІЙНА СИСТЕМА ДЛЯ ЕФЕКТИВНОГО УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ
	Діяльність гімназії на умовах інформаційної відкритості та комунікації з учасниками освітнього процесу і громадою забезпечується наявністю в гімназії майданчиків для інформування учасників освітнього процесу: повідомлення на офіційному сайті закладу, на дошках оголошень, публікація інформаційних листів, соціальних мереж, створено інформаційно-ресурсний центр:
 5.1. Офіційний веб-сайт гімназії: https://buchaly-school.org.ua/ 
 5.2. Соціальні мережі: https://www.facebook.com/share/1ECsKRbv6w/ 
 5.3. Заклад оприлюднює в обов’язковому порядку на офіційному веб-сайті гімназії: статут; освітні програми, що реалізуються в закладі, та перелік освітніх компонентів, що передбачені ними; річний звіт про діяльність закладу; правила прийому до закладу; правила поведінки здобувачів освіти; структура та органи управління; кадровий склад закладу; ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які навчаються у закладі; наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення); матеріально-технічне забезпечення закладу; перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати; мова (мови) освітнього процесу; результати моніторингу якості освіти; умови доступності закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами; план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу; порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу; порядок реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб, причетних до нього; іншу інформацію, що оприлюднюється за рішенням закладу освіти або на вимогу законодавства; кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформація про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством (для закладів, що отримують публічні кошти, та їх засновники). 
	Без оперативного та повного інформування неможливо створити та підтримувати довіру до роботи закладу, що є обов’язковою умовою для ефективної освітньої діяльності.



VІ. НАПРЯМ 1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ Вимоги, критерії та індикатори оцінювання освітнього середовища гімназії

Вимоги, критерії та індикатори оцінювання освітнього середовища гімназії
6.1. Вимога 1. Забезпечення комфортних i безпечних умов навчання та праці. 6.1.1.Критерій 1. Приміщення i територія закладу освіти е безпечними та комфортними для навчання та праці.
6.1.2.Критерій 2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми.
6.1.3.Критерій 3. Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій i дотримуються їх. 6.1.4.Критерій 4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я i вживають необхідних заходів у таких ситуаціях. 
6.1.5.Критерій 5. У закладі освіти створено умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті. 
6.1.6.Критерій 6. У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників. 
6.2. Вимога 2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації. 
6.2.1.Критерій 1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі. 
6.2.2.Критерій 2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав i свобод людини. 
6.2.3.Критерій 3. Керівник та заступники керівника (далі - керівництво) закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви. 
6.3. Вимога 3. Формування універсального дизайну, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору. 
6.3.1.Критерій 1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування. 
6.3.2.Критерій 2. У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (у разі потреби). 6.3.3.Критерій 3. Заклад освіти взаємодії з батьками дітей з особливими освітніми потребами, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти (у разі наявності здобувачів освіти з особливими освітніми потребами). 
6.3.4.Критерій 4. Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя. 
6.3.5. Критерій 5. У закладі освіти створено простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека).


VII. НАПРЯМ 2. ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
 Вимоги, критерії та індикатори оцінювання якості

7.1. Вимога 1. Наявність відкритої, прозорої i зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень. 
7.1.1. Критерій 1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень. 
7.1.2. Критерій 2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання. 
7.1.3. Критерій 3. Здобувачі освіти вважають оцінювання навчальних досягнень справедливим i об'єктивним. 
7.2. Вимога 2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти. 
7.2.1. Критерій 1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти. 
7.2.2. Критерій 2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання. 
7.3. Вимога 3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання. 
7.3.1. Критерій 1. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання. 
7.3.2.Критерій 2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти.




VIII. НАПРЯМ 3. ОЦІНЮВАННЯ ІІЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
 Вимоги, критерії та індикатори оцінювання якості

8.1. Вимога 1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти. 8.4.1. Критерій 1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність. 
8.4.2. Критерій 2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей i наскрізних умінь здобувачів освіти. 
8.4.3. Критерій 3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби). 
8.4.4. Критерій 4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо). 
8.4.5. Критерій 5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку. 8.4.6. Критерій 6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі. 
8.2. Вимога 2. Постійне підвищення професійного рівня i педагогічної майстерності педагогічних працівників. 
8.2.1. Критерій 1. Педагогічні працівники сприяють формуванню, забезпечують власний професійний розвиток i підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 8.2.2. Критерій 2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність. 
8.3. Вимога 3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти. 
8.3.1. Критерій 1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства. 
8.3.2. Критерій 2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотній зв’язок. 
8.4. Вимога 4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності. 
8.4.1. Критерій 1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності. 8.4.2. Критерій 2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти.




































ІХ. НАІІРЯМ 4. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ      Вимоги, критерії та індикатори оцінювання якості

9.1. Вимога 1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей i завдань. 
9.1.1. Критерій 1. У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності. 
9.1.2. Критерій 2. У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії його розвитку та з урахуванням освітньої програми. 
9.1.3. Критерій 3. У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) i процедур забезпечення якості освіти. 
9.1.4. Критерій 4. Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання. 
9.2. Вимога 2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм. 
9.2.1. Критерій 1. Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру. 
9.2.2. Критерій 2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою діяльність на відкритих загальнодоступних pecypcax. 
9.3. Вимога 3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників. 
9.3.1. Критерій 1. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми. 
9.3.2. Критерій 2. Керівництво закладу освіти мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності. 
9.3.4. Критерій 3. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. 
9.4. Вимога 4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 9.4.1. Критерій 1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав i обов'язків учасників освітнього процес.

Х. РОЗПОДІЛ ПОВНОВАЖЕНЬ У СИСТЕМІ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ OCBITИ

10.1. Внутрішній рівень контролю за якістю освіти можуть здійснювати усі учасники освітнього процесу (за згодою). 
10.2. Відповідають за розбудову і функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу заступники директора з навчально-виховної роботи. 
10.3. Координують внутрішню систему якості освіти закладу адміністрація (директор гімназії, заступники директора з навчально-виховної роботи), моніторингова група педагогів, педагогічна рада гімназії. 
10.4. Повноваження учасників освітнього процесу у системі забезпечення якості освіти: 
10.4.1. Повноваження батьків та учнів, як учасників освітнього процесу, у системі забезпечення якості освіти:
· ініціювання пропозицій щодо забезпечення внутрішньої системи самооцінювання; 
· долучення до процедур внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 
· співучасть у анкетуванні, зборі даних і процедурах спостереження. 
10.4.2. Повноваження директора гімназії:
· ініціює розроблення Стратегії розвитку гімназії;
· бере участь у розробці та контролює дотримання внутрішньої системи забезпечення якості освіти; 
· установлює і затверджує порядок, періодичність проведення моніторингу й самоаналізу;
· забезпечує необхідні ресурси для організації освітнього процесу;
· сприяє визначенню напрямків підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· забезпечує реалізацію освітньої програми;
· визначає шляхи подальшого розвитку закладу;
· приймає управлінські рішення щодо розвитку якості освіти на основі результатів моніторингу. 
10.4.3. До повноважень моніторингової групи у сфері забезпечення якості освіти належить:
· розроблення інструментаріїв;
· участь у розробленні критеріїв оцінювання результативності освітнього процесу та професійної діяльності педагогів;
· проведення експертизи, дослідження, анкетування, опитування та оцінювання здобувачів освіти;
· узагальнення і аналіз зібраної інформації. 
10.4.4. До повноважень педагогічної ради у сфері забезпечення та контролю якості освіти належить:
· схвалення положень, стратегії і перспективних напрямків забезпечення якості освітньої та інноваційної діяльності гімназії;
· визначення та схвалення процедури внутрішньої системи забезпечення якості середньої освіти;
· розгляд питань, пов’язаних з якістю освітньої діяльності в структурних підрозділах (базовій, старшій школі);
· схвалення рішень з питань забезпечення якості освітнього процесу. 
10.4.5. Діяльність заступників директора з навчально-виховної роботи у сфері контролю за якістю освітньої діяльності передбачає:
· загальну організацію освітнього процесу в підпорядкованим їм структурним підрозділам, планування та реалізацію заходів внутрішнього контролю та аналіз їх ефективності;
· забезпечення умов для зовнішнього контролю за якістю освітньої діяльності; 
· контроль за організацією освітнього процесу в підпорядкованих їм структурних підрозділах: контроль навчального навантаження класів, якістю розподілу педагогічного навантаження, готовністю навчально-методичної документації та номенклатури справ;
· забезпечення виконання організаційно-розпорядчих документів шкільного рівня;
· систематичний контроль за дотриманням порядку освітнього процесу, розкладу уроків вчителями та здобувачами освіти; 
· контроль за дотриманням вимог до оформлення результатів поточного та підсумкового контролю, аналіз цих результатів;
· організаційно-методичне забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти;  контроль за якістю викладання навчальних дисциплін; контроль за виконанням планів підвищення кваліфікації педпрацівників.
10.4.6. Діяльність класного керівника у сфері контролю за якістю освітньої діяльності передбачає:
· своєчасно доводить інформацію, підсумки контролю до відома батьків;
· надає інформацію для самооцінювання.
10.4.7. Діяльність учителя у сфері контролю за якістю освітньої діяльності передбачає:
· повідомляє учням загальні критерії оцінювання з предмету та критерії оцінювання перед вивченням кожної теми;
· визначає й аналізує рівень навчальних досягнень учнів з предметів за результатами тестування, контрольних робіт, поточного та підсумкового, семестрового i річного оцінювання;
· визначає шляхи підвищення навчальних досягнень учнів;
· своєчасно подає інформацію для оцінювання результативності.

ХІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАЯВНОСТІ НЕОБХІДНИХ РЕСУРСІВ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, У ТОМУ ЧИСЛІ ДЛЯ      САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ

	Приміщення гімназії відповідає державним санітарно-гігієнічним нормам щодо утримання загальноосвітніх навчальних закладів, вони є безпечними та комфортними для навчання та праці.  Навчальні кабінети  забезпечені меблями та обладнані засобами навчання відповідно до вимог законодавства та освітньої програми. Наявні обладнані кабінети: початкових класів, 5-8 класів НУШ, інформатики, фізики,  біології. Організована робота для соціального педагога,  педагога-організатора, бібліотеки закладу. Наявне мультимедійне обладнання, є доступ до мережі Інтернет та Wi-Fі зони.
	На території закладу є модульне залізобетонне укриття цивільного захисту.  Воно призначене для розміщення 80 учнів і співробітників навчального закладу.  Конструкція виконана з монолітного залізобетону, оснащена системами вентиляції, водопостачання та каналізації, а також має два евакуаційні виходи. Також заклад орендує підвальне приміщення приватної форми власності, щоб організувати однозмінне очне навчання для понад 100 учнів. Укриття забезпечене засобами надання домедичної допомоги, резервним штучним освітленням, засобами зв’язку, шанцевим інструментом, первинними засобами пожежогасіння. Наказом по закладу призначено відповідальну особу, затверджено план приведення  укриття у готовність до використання за призначенням з врахуванням воєнного стану, алгоритм евакуації за сигналом оповіщення «Повітряна тривога» та «Відбій повітряної тривоги», інструкції для учасників освітнього процесу. Показники руху до укриття наявні. За результатами огляду надано акт оцінки стану готовності укриття.
	Освітня програма та навчальні плани закладу розроблені на основі типових та модельних програм відповідно до чинного законодавства та передбачають досягнення учнями результатів навчання, визначених державними стандартами. 
	Здобувачі освіти забезпечені підручниками, художньою літературою. Книги зберігаються в належних умовах. У закладі освіти постійно відбуваються певні матеріально-технічні трансформації та удосконалення, тому зазначені умови з часом можуть бути змінені. Забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, прибирання приміщень, облаштування та утримання туалетів. Робочі місця для педагогічних працівників забезпечені необхідним обладнанням, є місця відпочинку для учасників освітнього процесу. У гімназії на належному рівні організоване гаряче харчування здобувачів освіти та персоналу закладу за способом кейтерингу.
	Здобувачі освіти та працівники закладу обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх. Систематично проводяться заходи, спрямовані на навчання й перевірку знань учасників освітнього процесу з питань безпеки життєдіяльності, зокрема  й у частині питань надання домедичної допомоги, реагування на випадки надзвичайної ситуації, алгоритму евакуації, травмування або погіршення самопочуття учнів і працівників. Систематично здійснюється перевірка інженерно-технічних комунікацій, електромережі та електрообладнання. Перевіряються плани евакуації на випадок пожежі або інших надзвичайних ситуацій з визначенням маршрутів евакуації. 

ХІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

12.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти схвалюється педагогічною радою, яка має право вносити в нього зміни та доповнення, i затверджується керівником закладу. 
12.2. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності визначається спеціальним Положенням про академічну доброчесність, схваленим педагогічною радою та затвердженим керівником закладу освіти. 
12.3. Дія Положення поширюється на педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу. Гімназія забезпечує публічний доступ до тексту Положення через власний офіційний сайт. 
12.4. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені будь-яким учасником освітнього процесу за поданням до педагогічної ради гімназії та вводяться в дію наказом керівника гімназії.



ДОДАТОК 01

КРИТЕРІЇ, ПРАВИЛА I ПРОЦЕДУРИ ОЦІНЮВАННЯ

І. Критерії, правила i процедури оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 
1.1. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти (наказМіністерства освіти і науки України від 13.04.2011 № 329 ) Режим доступу:  https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0566-11 - Text 
1.2. Наказ Міністерства освіти і науки України від 13.04.2011 № 329  «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти». Режим доступу:https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-shodo-ocinyuvannya-rezultativ-navchannya-uchniv-1-4-klasiv-zakladiv-zagalnoyi-serednoyi-osviti 
1.3. Наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання» від 02.08.2024. Режим доступу:https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennia-rekomendatsii-shchodo-otsiniuvannia-rezultativ-navchannia
Поточне оцінювання – це процес встановлення рівня навчальних досягнень учня в оволодінні змістом предмета, уміннями та навичками відповідно до вимог навчальних програм. 
Тематичному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні результати вивчення теми (розділу). Тематична оцінка виставляється на підставі результатів опанування учнями матеріалу теми впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок, різних видів навчальних робіт (практичних, лабораторних, самостійних, творчих, контрольних робіт) та навчальної активності здобувачів освіти. 
Семестрове оцінювання. Оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного оцінювання. Учень має право на підвищення семестрової оцінки (скориговану). 
Річне оцінювання. Оцінка за рік виставляється на основі семестрових оцінок. Державна підсумкова атестація (ДПА) здобувачів освіти – означає форму контролю відповідності результатів навчання здобувачів освіти вимогам державних стандартів загальної середньої освіти на відповідному рівні освіти. 
ДПА проходять особи, які завершують здобуття початкової та базової середньої освіти (у 4 та 9 класі) .
Національний мультипредметний тест (НМТ) проводиться у формі комп’ютерного тестування за процедурами, деталізацію яких визначено в регламентах, установлених Українським центром оцінювання якості освіти (УЦОЯО) для здобувачів освіти, які завершують здобуття  повної базової середньої освіти (11 клас).
 ІІ. Критерії, правила i процедури оцінювання діяльності педагогічних працівників закладу
2.1. Атестація педагогічних працівників (наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників» від 09.09.2022 № 805, «Про внесення змін до Положення про атестацію педагогічних працівників» від 10.09.2024 № 1277). Режим доступу:
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1649-22 - Text      https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1634-24 - n4 
2.2. Підвищення кваліфікації педпрацівників (наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Типової освітньої програми організації i проведення підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладами післядипломної педагогічної освіти» від 15.01.2018 № 36 ). Режим доступу:
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0036729-18 - Text 
2.3. Сертифікація педагогічних працівників (Положення про сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2018 №1190, «Про внесення змін до Положення про сертифікацію педагогічних працівників» від 14.01.2025 № 31). Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1190-2018-%D0%BF - Text      
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/31-2025-%D0%BF - Text 
2.4. Професійний стандарт «Вчитель закладу загальної середньої освіти» (наказ Міністерства освіти і науки України від29.08.2024 №1225). Режим доступу: https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennia-profesiinoho-standartu-vchytel-zakladu-zahalnoi-serednoi-osvity 
ІІІ. Критерії, правила i процедури оцінювання діяльності керівника закладу
3.1.Атестація педагогічних працівників (наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників» від 09.09.2022 № 805, «Про внесення змін до Положення про атестацію педагогічних працівників» від 10.09.2024 № 1277).
3.2. Повноваження керівника закладу освіти (стаття 26 ЗУ «Про освіту»)
3.3. Перелік питань для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, який використовується для підготовки конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої освіти, затверджено наказом Міністерства освіти і науки України  «Примірний перелік  питань для перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти» від 19.05. 2020 № 654 . Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення іспитів на рівень володіння державною мовою» від 14.04.2021 № 409 (із змінами)
Режим доступу:  https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v0654729-20 - Text 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/409-2021-%D0%BF - Text 




































ДОДАТОК 02

ЗАГАЛЬНІ КРИТЕРІЇ 
оцінювання результатів навчання здобувачів освіти відповідно до нового Державного стандарту базової середньої освіти
	Рівень
	Бал
	Загальна характеристика
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	1
	Учень /учениця: 
 - сприймає ї розпізнає інформацію, отриману від учителя (інших осіб); 
- відповідає на прості запитання за змістом почутого / прочитаного,  припускається суттєвих змістових і логічних помилок; 
- виконує частину простих завдань / навчальних дій за наданим зразком з  допомогою вчителя; 
- передає інформацію, намагається висловлювати свої думки, використовуючи  короткі однотипні фрази.

	
	2
	Учень / учениця: 
- відтворює незначну частину Інформації, отриману від учителя або із запропонованих джерел; знаходить у почутому / прочитаному часткові відповіді на прості запитання; припускається змістових і логічних помилок; 
- виконує прості завдання / навчальні д ії за наданим зразком з допомогою вчителя; показує свою зацікавленість до ідей, висловлених іншими. 
- комунікує з іншими за потреби, використовує прості однотипні фрази

	
	3
	Учень / учениця: 
 - відтворює частину Інформації, отриманої від учителя або із запропонованих джерел; знаходить у почутому / прочитаному часткові відповіді на запитання; припускається незначних змістових і логічних помилок;
 - виконує завдання / навчальні дії за наданим зразком з допомогою вчителя; долучається до роботи в групі.
 - висловлює свої думки простими фразами/ реченнями; просить надати зворотний зв'язок щодо ступеня розуміння та сприйняття запропонованого.
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	4
	Учень / учениця: 
-  відтворює за зразком основну інформацію, отриману із запропонованих е джерел; висловлює свої думки, використовуючи отриману інформацію; може  пояснити окремі поняття/терміни/навчальнІ дії;
- виконує завдання /навчальні дії за зразком під керівництвом учителя; виконує  обов’язки, розподілені в групі; 
-використовує прості фрази / речення; сприяє спілкуванню та може надати і й пояснення у межах запропонованої теми.

	
	5
	Учень /учениця:
-  застосовує частково основну інформацію, отриману від учителя або із запропонованих джерел, для виконання навчальних завдань і вирішення проблемних ситуацій; знаходить у почутому/прочитаному відповіді на прості запитання; може пояснити основні поняття / явищ а /навчальні дії;
- виконує навчальні дії за запропонованим алгоритмом, за потреби звертаючись по допомогу; розпізнає проблемні ситуації з допомогою вчителя; виконує завдання в групі відповідно до своєї ролі;
 - підтримує спілкування в межах запропонованої теми, використовує прості фрази / речення

	
	6
	Учень / учениця:
 - застосовує інформацію, отриману від учителя або із запропонованих джерел, для виконання навчальних завдань І вирішення проблемних ситуацій; розуміє і пояснює основні поняття / явища/ навчальні дії, наводить прості приклади; 
- виконує навчальні дії за запропонованим алгоритмом самостійно; розпізнає проблемні ситуації і висловлює припущення щодо розв’язання їх з допомогою вчителя; виконує спільне завдання в групі відповідно до визначених обов ’язків та своєї ролі;
 - спілкується у межах запропонованої теми, використовує прості фрази / речення.
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	7
	Учень / учениця:
 - знаходить у запропонованих джерелах потрібну інформацію для виконання навчальних завдань і Вирішення проблемних ситуацій; відповідає на окремі запитання за опрацьованою інформацією; перетворює один вид інформації в інший за зразком; наводить окремі аргументи й приклади на підтвердження висловленої думки;
 - виконує репродуктивні й Частково-пошукові види навчальної діяльності за запропонованим алгоритмом або в співпраці з однокласниками; розпізнає проблемні ситуації, розв'язує їх відомим способом з допомогою вчителя; співпрацює в групі, виконуючи навчальні завдання.
 - долучається до спілкування в межах запропонованої теми та визначає завдання через поставленні запитання

	
	8
	Учень / учениця:
 - аналізує інформацію, отриману з обраних джерел, зіставляє, порівнює та групує її за заданою ознакою; вирізняє проблемні ситуації, відповідає на запитання за опрацьованою інформацією; перетворює один вид інформації в інший; наводить певні аргументи, доповнює думку/відповіді однокласників;
 - виконує окремі пошукові, дослідницькі та/або творчі навчальні дії, розв'язує проблемні ситуації відомими способами з опосередкованою допомогою вчителя; активно співпрацює з іншими, виконуючи навчальні завдання, визначає свої завдання в груповій роботі;
 - запрошує до спілкування, чітко формулюючи питання та пріоритети для обговорення та у межах запропонованої теми

	
	9
	Учень /учениця:
 - аналізує інформацію, отриману з різних джерел; вирізняє проблемні ситуації; добирає прийнятний із запропонованих спосіб для Ті унаочнення й візуалізації; наводить аргументи та доречні приклади щодо висловленої думки; 
- виконує пошукові (дослідницькі) та творчі завдання; розв’язує проблемні ситуації засвоєними раніше способами, пропонує нові способи розв’язання з опосередкованою допомогою вчителя; активно співпрацює з іншими, виконуючи 'типові та нетипові завдання.
 - ініціює спілкування та обмінюється інформацією у межах запропонованої теми.
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	10
	Учень / учениця:
 - виокремлює істотну й потрібну інформацію, отриману із різних самостійно вибраних джерел; вирізняє проблемні ситуації, оцінює інформацію за заданими критеріями; ставить запитання; встановлює логічні зв’язки між об’єктами, фактами, явищами;
 - застосовує здобуті знання й практичні вміийя в різних навчальних ситуаціях; здійснює різні види діяльності, пропонує кілька способів розв’язання проблемної ситуації самостійно, у парі або групі;
 - розвиває ідеї/думіш учасників спілкування в межах запропонованої теми та намагається укласти їх у цілісну логічну лінію, розглядаючи різні сторони проблеми.

	
	11
	Учень / учениця:
- узагальнює Інформацію, отриману з різних джерел, оцінює її за визначеними критеріями; знаходить інформацію й аналізує її; висловлює власну позицію, аргументує її, робить висновки; 
- застосовує здобуті знання й практичні вміння в нестандартних ситуаціях; здійснює різні види діяльності, аналізує власні навчальні дії самостійно, у парі або групі; конструктивно взаємодіє у групі; 
-узагальнює головний зміст почутого під час спілкування у межах запропонованої теми; обирає оптимальний спосіб взаємодії з іншими для вирішення спільних навчальних завдань.

	
	12
	Учень / учениця: 
- оцінює отриману інформацію, отриману з різних джерел, порівнює та зіставляє її; використовує усвідомлено інформацію в різних ситуаціях; 
- застосовує здобуті знання й практичні вміння, усвідомлює ризики і прогнозує наслідки; здійснює різні види діїїльності самостійно, у парі або групі; аналізує власні навчальні дії, планує свій подальший навчальний поступ; ініціює, планує та організує співпрацю в групах для досягнення навчальних цілей, виконання дослідницьких / творчих завдань; 
- виступає посередником у спілкуванні у межах запропонованої теми, демонструє толерантність до різних точок зору і надає р оз’яснення за потреби іншим учасникам.














ДОДАТОК 03

ВИМОГИ ДО ОБОВ'ЯЗКОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 3 УРАХУВАННЯМ КОМПЕТЕНТНІСТНОГО ПІДХОДУ ДО НАВЧАННЯ, В ОСНОВУ ЯКОГО ПОКЛАДЕНО КЛЮЧОВІ KOMПETEHTHOCTI

	Метою навчання є сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначаються з урахуванням компетентністного підходу до навчання, в основу якого покладено ключові компетентності:
1. Вільне володіння державною мовою, що передбачає вміння усно i письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано пояснювати факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, усвідомлення ролі мови для ефективного спілкування та культурного самовираження, готовність вживати українську мову як рідну в різних життєвих ситуаціях;
 2. Здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами, що передбачає активне використання рідної мови в різних комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, культурному житті громади, можливість розуміти прості висловлювання іноземною мовою, спілкуватися нею у відповідних ситуаціях, оволодіння навичками міжкультурного спілкування;
 3. Математична компетентність, що передбачає виявлення простих математичних залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та ситуацій із застосуванням математичних відношень та вимірювань, усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в особистому i суспільному житті людини;
 4. Компетентності у галузі природничих наук, техніки i технологій, що передбачають формування допитливості, прагнення шукати i пропонувати нові ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати припущення i робити висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе i навколишній світ шляхом спостереження та дослідження;
5. Інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання змін у близькому середовищі,  формування знань, умінь, ставлень, що є основою компетентнісного підходу, забезпечують подальшу здатність успішно навчатися, провадити професійну діяльність, відчувати себе частиною спільноти i брати участь у справах громади;
 6. Екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи екологічного природокористування, дотримання правил природоохоронної поведінки, ощадного використання природних ресурсів, розуміючи важливість збереження природи для сталого розвитку суспільства;
 7. Інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає опанування основою цифрової грамотності для розвитку i спілкування, здатність безпечного та етичного використання засобів інформаційно-комунікаційної компетентності у навчанні та інших життєвих ситуаціях;
 8. Навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями i навичками, необхідними для подальшого навчання, організацію власного навчального середовища, отримання нової інформації з метою застосування її для оцінювання навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей та способів їх досягнення, навчання працювати самостійно i в групі;
 9. Громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, усвідомленням рівних прав i можливостей, що передбачають співпрацю з іншими особами для досягнення спільної мети, активність в житті класу i юколи, повагу до прав інших осіб, уміння діяти в конфліктних ситуаціях, пов'язаних з різними проявами дискримінації, цінувати культурне розмаїття різних народів та ідентифікацію себе як громадянина України, дбайливе ставлення до власного здоров’я i збереження здоров'я інших людей, дотримання здорового способу життя;
 10. Культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів мистецької творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом розкриття i розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості; 11.Підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають ініціативність, готовність брати відповідальність за власні рішення, вміння організовувати свою діяльність для досягнення цілей, усвідомлення етичних цінностей ефективної співпраці, готовність до втілення в життя ініційованих ідей, прийняття власних рішень.













ДОДАТОК 04
СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ПРОВЕДЕННЯМ НАВЧАЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ

1. Інструктаж з питань безпеки життєдіяльності (у разі необхідності):
· так
· ні
2. Оцінювання вчителем навчальних досягнень учнів під час проведення навчального заняття:
	
	так
	ні

	2.1.
	спільно з учнями формулює зрозумілі для них освітні цілі уроку (заняття), спрямовані на досягнення результатів навчання
	
	

	2.2.
	оприлюднює критерії оцінювання результатів навчання учнів та/або актуалізує особливості оцінювання окремих видів робіт за критеріями, які учні вже отримали на початку навчального року/семестру/вивчення теми
	
	

	2.3.
	надає учням час на обдумування відповідей
	
	

	2.4.
	супроводжує відповідь учня уточнювальними запитаннями 
	
	

	2.5.
	надає конструктивний зворотний зв’язок щодо якості виконання/виконаного завдання
	
	

	2.6.
	аналізує індивідуальний навчальний поступ учнів і робить акцент на їхніх досягненнях
	
	

	2.7.
	організовує самооцінювання учнями власних результатів навчання 
	
	

	2.8.
	заохочує надання учнями зворотного зв’язку одне одному (практикує проведення взаємооцінювання)
	
	

	2.9.
	пропонує окремим учням завдання високого рівня складності та/або завдання типу «Зроби за зразком» для учнів з низькою мотивацією
	
	

	2.10.
	здійснює оцінювання результатів навчання  учнів відповідно до розроблених критеріїв
	
	

	2.11.
	пропонує диференційовані домашні завдання залежно від рівня підготовки учнів, їхніх індивідуальних особливостей, озвучує критерії їх оцінювання
	
	

	2.12.
	надає учням можливість вибору рівня складності навчальних завдань для проведення оцінювання
	
	

	2.13.
	спонукає учнів здійснювати самооцінювання власних результатів навчання , висловлювати власну думку, заохочує самостійність суджень/формулювання висновків тощо
	
	


3. Діяльність учнів під час проведення навчального заняття:
	
	
	так
	ні

	3.1.
	усі учні працювали під час навчального заняття із зацікавленням, співпрацювали між собою
	
	

	3.2.
	більшість учнів були активними під час  навчального заняття
	
	

	3.3.
	переважна більшість учнів були пасивними під час навчального заняття (переважало монологічне мовлення вчителя/вчительки над діалогічним мовленням педагога з учнями)
	
	

	3.4.
	усі учні були пасивні під час заняття, не залучались до роботи (домінувало монологічне мовлення вчителя/вчительки)
	
	


4. Розвиток/формування ключових компетентностей та наскрізних умінь: 
4.1. Під час проведення навчального заняття спостерігався розвиток і формування ключових компетентностей:
	
	
	так
	ні

	4.1.1.
	вільне володіння державною мовою
	
	

	4.1.2.
	здатність спілкуватися рідною мовою (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами
	
	

	4.1.3.
	математична компетентність
	
	

	4.1.4.
	компетентності у галузі природничих наук, техніки і технології
	
	

	4.1.5.
	інноваційність
	
	

	4.1.6.
	екологічна компетентність
	
	

	4.1.7.
	інформаційно-комунікаційна компетентність
	
	

	4.1.8.
	навчання впродовж життя
	
	

	4.1.9.
	громадянські та соціальні компетентності
	
	

	4.1.10.
	культурна компетентність
	
	

	4.1.11.
	підприємливість та фінансова грамотність
	
	


4.2 Застосування освітніх технологій (окремих елементів), спрямованих на оволодіння учнями компетентностями:
	
	
	так
	ні

	4.2.1.
	особистісно-орієнтованого навчання
	
	

	4.2.2.
	інформаційно-комунікаційні
	
	

	4.2.3.
	педагогіки співробітництва
	
	

	4.2.4.
	гуманної педагогіки
	
	

	4.2.5.
	розвивального навчання
	
	

	4.2.6.
	інтегроване навчання
	
	

	4.2.7.
	рівневої диференціації
	
	

	4.2.8.
	інтерактивного навчання, парно-групові
	
	

	4.2.9.
	розвитку критичного мислення
	
	

	4.2.10.
	проєктні технології
	
	

	4.2.11.
	ігрові технології
	
	

	4.2.12.
	проблемне навчання
	
	

	4.2.13.
	STEM технології, робототехніка
	
	

	4.2.14.
	авторські технології відомих майстрів педагогічної праці
	
	


4.3. Застосування учителем форм організації навчальної діяльності учнів:

	
	
	
	

	4.3.1.
	фронтальна (спільна діяльність класу для реалізації навчальних завдань)
	
	

	4.3.2.
	групова (поділ на групи для розв'язання однакових чи різних завдань)
	
	

	4.3.3.
	індивідуальна (відповідно до рівня підготовки та навчальних можливостей учнів)
	
	

	4.3.4.
	робота в парах (спільна робота з партнером: діалог, дискусія, обговорення тощо)
	
	

	4.4. Формування наскрізних умінь, що відповідають віковим, фізіологічним та індивідуально-психологічним особливостям та потребам дітей:

	
	
	так
	ні

	4.4.1.
	читати з розумінням
	
	

	4.4.2.
	вміння висловлювати власну думку в усній і письмовій формі
	
	

	4.4.3.
	критично і системно мислити
	
	

	4.4.4.
	логічно обґрунтовувати власну позицію
	
	

	4.4.5.
	діяти творчо, що передбачає креативне мислення, продукування нових ідей тощо
	
	

	4.4.6.
	виявляти ініціативу, прагнення до лідерства, уміння брати на себе відповідальність
	
	

	4.4.7.
	конструктивне керування емоціями, адекватно реагувати на конфліктні ситуації
	
	

	4.4.8.
	оцінювати ризики, що передбачає вміння розрізняти прийнятні і неприйнятні ризики
	
	

	4.4.9.
	приймати рішення, досягнення поставлених цілей
	
	

	4.4.10.
	розв’язувати проблеми, практично їх перевіряти та обґрунтовувати, презентувати та аргументувати рішення
	
	

	4.4.11.
	співпрацювати з іншими, підтримувати учасників групи, допомагати і заохочувати їх до досягнення спільної мети
	
	


4.5 Діяльність вчителя щодо формування і розвитку ключових компетентностей:
· застосовує форми і методи роботи, спрямовані на розвиток і формування компетентностей, що виходять за межі однієї освітньої галузі
· здійснює формування компетентностей у межах однієї освітньої галузі
· здійснює формування компетентностей лише у рамках навчального предмета
· форми і методи роботи не сприяють розвитку та формуванню ключових компетентностей
5. Діяльність учителя щодо формування в учнів суспільних цінностей:
	
	
	так
	ні

	5.1.
	виховує в учнів патріотизм, повагу до державної мови, культури, законів
	
	

	5.2.
	формує громадянську позицію, дисциплінованість, організованість, уміння слідувати правилам
	
	

	5.3.
	розвиває в учнів загальнолюдські цінності (суспільні етичні норми, соціальну емпатію, толерантність, інклюзивну культуру тощо)
	
	

	5.4.
	розвиває в учнів навички співпраці, комунікації, вміння діяти спільно
	
	

	5.5.
	забезпечує гігієну навчання (вправи для збереження зору, постави, пальчикова гімнастика, проведення фізкультхвилинок тощо)
	
	

	5.6.
	пропонує завдання, що сприяють формуванню суспільних цінностей (справедливості, відповідальності, поваги до праці, екологічної свідомості тощо)
	
	


6. Використання, застосування вчителем/вчителькою інформаційно-комунікаційних технологій, обладнання, засобів навчання:
· так
· ні
· не було потреби
Якщо на питання 6 відповідь «так», переходимо до наступного питання
6.1. Доцільність застосування вчителем інформаційно-комунікаційних технологій, обладнання, засобів навчання:
	
	
	Доцільно (з дотриманням гігієнічних вимог; поєднує з підручником картою тощо; ставить проблему та організовує її обговорення)
	Не застосо
вувалися
	Не доцільно (тривалість роботи з ІКТ перевищує гігієнічні вимоги, що веде до стомлюваності учнів; 
ресурси низької якості (звук, зображення тощо))

	6.1.1.
	електронних освітніх ресурсів
	
	
	

	
	медіаресурсів для навчальних цілей
	
	
	

	6.1.2.
	мережі Інтернет для пошуку навчальної інформації, виконання онлайн-завдань тощо
	
	
	

	6.1.3.
	презентацій, інтерактивних вправ, відео, тестових завдань тощо
	
	
	

	6.1.4.
	мультимедійного та/або демонстраційного обладнання
	
	
	

	6.1.5.
	друкованих засобів навчання (підручників, довідників, карток, інструкцій тощо)
	
	
	

	6.1.6.
	екранних та/або звукових засобів навчання (відео- та аудіозаписів)
	
	
	

	6.1.7.
	об’ємних засобів навчання (натуральних зразків, моделей, макетів і муляжів тощо)
	
	
	


7. Формування педагогічними працівниками партнерських взаємин з учнями:
	7.1.
	проявляє доброзичливість, позитивне ставлення до учнів; спрямовує взаємини між учнями на відкрите і щире спілкування
	
	

	7.2.
	справедливо відноситься до всіх учнів; проявляє повагу до особистості, цілей, запитів та інтересів учнів; поважає гідність дитини
	
	

	7.3.
	мотивує учнів застосовувати власний життєвий досвід та шукати різні варіанти рішень
	
	

	7.4.
	вислуховує та сприймає думки учнів, їхні погляди; заохочує лідерство, свободу, прагнення до самореалізації
	
	

	7.5.
	ставиться до учнів як до рівноправних учасників освітнього процесу, спільно з учнями визначає мету/завдання/проблеми та залучає до їх  активного обговорення/розв’язання
	
	

	7.6.
	формує уміння слухати, поважати думку іншого; учні співпрацюють між собою, активно взаємодіють на принципах взаємоповаги
	
	

	7.7.
	робить акцент на негативних сторонах (помилках) учнів, висловлює невдоволення їхніми діями, підвищує голос, озвучує принизливі порівняння, домінує авторитарний підхід
	
	


8. Дотримання педагогічними працівниками етичних принципів і визначених законодавством правил академічної доброчесності:
	
	
	так
	ні

	8.1
	вказує посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей
	
	

	8.2.
	пропонує завдання, що запобігають списуванню
	
	

	8.3.
	об’єктивно оцінює результати навчання учнів
	
	

	8.4
	акцентує увагу на цінності самостійного виконання завдань
	
	

	8.5.
	ігнорує проблему списування
	
	










ДОДАТОК 05
СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ОРГАНІЗАЦІЄЮ РОБОТИ З УЧНЯМИ З ООП*

1. Діяльність учителя щодо організації роботи з учнями з особливими освітніми потребами:
	
	
	так
	ні

	1.1.
	використовує додаткові матеріали для опанування навчального предмету, в тому числі ігрові
	
	

	1.2.
	використовує додаткові ігрові та навчальні матеріли, спеціальне обладнання, допоміжні засоби для навчання відповідно до визначених потреб
	
	

	1.3.
	адаптує та/або модифікує зміст навчального матеріалу
	
	

	1.4.
	підбирає матеріали, форми роботи під час організації освітнього процесу
	
	

	1.5.
	використовує спеціальні методи, технології та прийоми, у тому числі застосовує жестову мову, шрифт Брайля, методи альтернативної комунікації тощо
	
	

	1.6.
	добирає види діяльності, що відповідають індивідуальним можливостям учня/учениці з особливими освітніми потребами
	
	

	1.7.
	змінює (чергує) види діяльності, за потреби, між ними використовує  перерви
	
	

	1.8.
	враховує темп сприйняття інформації та навчального матеріалу учнем/ученицею з особливими освітніми потребами
	
	

	1.9.
	пропонує індивідуальні завдання відповідно до потенційних можливостей учня/учениці, надає додаткові пояснення щодо вивчення навчального матеріалу та/або виконання завдань
	
	

	1.10.
	надає можливість дитині з особливими освітніми потребами обирати спосіб виконання завдання: писати ручкою чи олівцем, відповідати на запитання усно чи письмово, читати чи слухати тощо
	
	

	1.11
	залучає дітей з особливими освітніми потребами до спільної діяльності з учнями класу
	
	


2. У класі працює асистент учителя:
· так
· ні
Якщо на питання 10 відповідь «так», переходимо до наступних питань
2.1.  Діяльність учителя класу та асистента вчителя:
	
	
	лише вчитель
	учитель у співпраці із асистентом
	лише асистент учителя
	такої ситуації не було

	2.1.1.
	організовує робоче місце дитини/дітей з ООП
	
	
	
	

	2.1.2.
	пояснює новий матеріал
	
	
	
	

	2.1.3.
	допомогає у навчанні дитині/дітям з ООП
	
	
	
	

	2.1.4.
	допомогає у навчанні іншим дітям класу
	
	
	
	

	2.1.5.
	допомогає при роботі над завданнями дитині/дітям з ООП
	
	
	
	

	2.1.6.
	допомогає при роботі над завданнями іншим дітям класу
	
	
	
	

	2.1.7.
	додатково пояснює завдання дитині/дітям з ООП
	
	
	
	

	2.1.8.
	допомагає концентрувати увагу дитини/дітей з ООП
	
	
	
	

	2.1.9.
	забезпечує учнів роздатковим  матеріалом
	
	
	
	

	2.1.10.
	організовує роботу в парах/групах
	
	
	
	

	2.1.11.
	залучає дитину/дітей з ООП до спільної діяльності з іншими учнями класу
	
	
	
	

	2.1.12.
	оцінює результати навчання
	
	
	
	

	2.1.13.
	надає завдання для самостійної роботи
	
	
	
	

	2.1.14.
	задає домашнє завдання
	
	
	
	



3. Співпраця між учителем класу та асистентом учителя під час навчального заняття:
· учня (-ів) з ООП навчає лише вчитель, роль асистента вчителя є допоміжною
· спостерігається узгодження спільних дій, чіткий розподіл ролей та обов’язків, ефективна взаємодія та комунікація між учителем та його асистентом
· навчання учня (-ів) з ООП є повністю в компетенції асистента вчителя, учитель займається рештою учнів класу





















ДОДАТОК 06

САМОАНАЛІЗ ВЧИТЕЛЕМ ВЛАСНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

1. Під час навчальних занять застосовую різні форми та способи оцінювання результатів навчання  учнів:
	
	
	рідко або ніколи
	іноді
	часто
	постійно

	1.1.
	індивідуальна робота
	
	
	
	

	1.2.
	групова діяльність
	
	
	
	

	1.3.
	фронтальні види роботи
	
	
	
	

	1.4.
	усні (бесіда, розповідь, переказ, діалог тощо)
	
	
	
	

	1.5.
	письмові (тестові, компетентністні завдання, перекази, диктанти, діагностувальні роботи тощо)
	
	
	
	

	1.6.
	практичні (досліди, навчальні проєкти, заповнення таблиць, робота з картами, побудова схем, моделей тощо)
	
	
	
	

	1.7.
	програмові (з використанням електронних засобів навчання)
	
	
	
	


2. Оцінювання результатів навчання учнів з ООП: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· оцінюю результати навчання  учнів з ООП за загальними критеріями
· здійснюю оцінювання відповідно до індивідуальної програми розвитку дитини з ООП
· добираю індивідуальні форми оцінювання з обов’язковим урахуванням можливостей дитини, її життєдіяльності та здоров’я
· при оцінюванні вилучаю ті складові (знання, вміння, види діяльності тощо), опанування якими є утрудненим або неможливим для учня з ООП
· діти з ООП відсутні
3. Під час навчальних занять:
	
	
	рідко або ніколи
	іноді
	часто
	постійно

	3.1.
	надаю учням час на обдумування відповіді
	
	
	
	

	3.2.
	супроводжую відповідь учня уточнювальними запитаннями
	
	
	
	

	3.3.
	надаю зворотний зв’язок щодо якості виконання/виконаного завдання
	
	
	
	

	3.4.
	акцентую увагу лише на позитивній динаміці досягнень дитини
	
	
	
	

	3.5.
	під час оцінювання учнів роблю акцент на досягненнях, а не на помилках
	
	
	
	

	3.6.
	організовую самооцінювання учнями власних результатів навчання
	
	
	
	

	3.7.
	практикую надання учнями зворотного зв’язку одне одному (взаємооцінювання)
	
	
	
	

	3.8.
	змінюю види діяльності на уроці з метою зацікавлення учнів
	
	
	
	

	3.9.
	пропоную завдання високого рівня складності окремим учням
	
	
	
	

	3.10.
	труднощі у навчанні обговорюю з кожним учнем індивідуально, а не на уроці
	
	
	
	

	3.11.
	не допускаю формулювання оцінювальних суджень, що принижують гідність дитини
	
	
	
	


4. Під час планування власної освітньої діяльності: (можливо обрати декілька варіантів)
· розробляю навчальну програму з предмету (курсу) на основі модельної навчальної програми
· складаю календарно-тематичний план (далі – КТП) на основі навчальної програми, вносячи свої правки
· використовую друковані КТП, що пропонують фахові педагогічні видання, не змінюючи їх
· працюю за навчальною програмою, розробленою не на основі модельної, що має відповідний гриф МОН України
· розробляю КТП на основі навчальної програми
· складаю КТП на основі навчальної програми та вношу зміни
· удосконалюю зміст навчальної програми (окремих розділів, тем тощо) відповідно до підготовки учнів класу та матеріально-технічного забезпечення
· не здійснюю планування 

Якщо на питання 4 обрано відповідь «не здійснюю планування», на питання 5, 6 відповіді не надаються
5. Аналізую стан виконання КТП:
· так
· ні
6. Вношу корективи до календарно-тематичного плану (якщо в попередньому питанні обирають відповідь ні то питання ховається): (можливо обрати декілька варіантів)
· так, відповідно до підготовки учнів класу
· так, ущільнюю зміст та/або змінюю послідовність вивчення окремих елементів (розділів, тем), зважаючи на потреби учнів
· так, доповнюю тематику практичних/творчих робіт
· так, з урахуванням змін у структурі навчального року
· не вбачаю у цьому потреби
7. Застосовую методи навчання:
	
	
	рідко або ніколи
	іноді
	часто
	постійно

	7.1.
	пояснювально-ілюстративний (повідомлення вчителем інформації; сприйняття, усвідомлення й фіксація поданої інформації учнями)
	
	
	
	

	7.2.
	репродуктивний (організація вчителем діяльності, спрямованої на відтворення учнем способів діяльності, а також певної інформації)
	
	
	
	

	7.3.
	частково-пошуковий (організація вчителем пошукової діяльності учнів, при цьому окремі етапи такої діяльності учні реалізують самостійно)
	
	
	
	

	7.4.
	проблемний виклад (постановка вчителем певної пізнавальної проблеми для учнів, її вирішення учнями з допомогою/без допомоги вчителя)
	
	
	
	

	7.5.
	дослідницький (організація вчителем самостійної діяльності учнів, спрямованої на науковий пошук, творче застосування отриманих знань й умінь)
	
	
	
	


8. У який спосіб Ви формуєте індивідуальну освітню траєкторію учнів: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· проводжу індивідуальні заняття відповідно до навчального плану	
· проводжу індивідуальні заняття за запитами учнів
· проводжу консультації з учнями для усунення прогалин у знаннях з предмету
· проводжу консультації та/або заняття для підготовки учнів до участі в олімпіадах, турнірах, конкурсі-захисті робіт МАН
· враховую темп та індивідуальні особливості розвитку учнів під час навчальних занять
· пропоную завдання різних рівнів складності для окремих учнів під час навчальних занять
· не здійснюю індивідуальну роботу із учнями
9. Під час навчального заняття використовую освітні ресурси:
	
	
	рідко або ніколи
	іноді
	часто
	постійно

	9.1.
	електронні презентації
	
	
	
	

	9.2.
	відеоматеріали
	
	
	
	

	9.3.
	тестові завдання
	
	
	
	

	9.4.
	онлайн-сервіси
	
	
	
	

	9.5.
	завдання для самостійного опрацювання учнями
	
	
	
	

	9.6.
	офіційні сайти установ, організацій
	
	
	
	

	9.7.
	друковані засоби навчання
	
	
	
	

	9.8.
	інструменти, моделі, натуральні об’єкти, прилади і пристосування
	
	
	
	

	9.9.
	електронні навчальні комплекси
	
	
	
	



10. Чи маєте Ви оприлюднені власні електронні освітні ресурси? (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· так, маю власний вебсайт та/або блог з предмету
· так, маю оприлюднені ресурси на освітніх платформах
· так, маю оприлюднені ресурси на сторінках соцмереж школи
· не маю
11. Використовую інформаційно- комунікаційні технології (ІКТ) в освітній діяльності
	
	
	рідко або ніколи
	іноді
	часто
	постійно

	11.1.
	у процесі підготовки до навчальних занять, розробки завдань тощо
	
	
	
	

	11.2.
	під час  навчальних занять
	
	
	
	

	11.3.
	для забезпечення зворотного зв’язку з учнями
	
	
	
	

	11.4.
	під час роботи в електронному журналі та щоденнику
	
	
	
	

	11.5.
	для ведення власного сайту, блогу
	
	
	
	



12. Чи здійснюєте Ви проєктну діяльність за власною ініціативою?
· так
· ні
13. Чи отримуєте Ви підтримку керівництва школи в реалізації ініційованих Вами проєктів?
· рідко або ніколи
· іноді
· часто
· постійно
14. Які канали зв’язку Ви використовуєте для комунікації з учнями? (можливо обрати декілька варіантів)
· вебсайт/освітня платформа
· спільноти в соціальних мережах Viber, Telegram, WhatsApp
· сервіси для відеоконференцій Zoom, GoogleMeet тощо
· електронні платформи GoogleClassroom, Microsoft Teams тощо
· електронна пошта
· телефонний режим
· не використовує жоден із каналів
























ДОДАТОК 07
САМОАНАЛІЗ АСИСТЕНТОМ ВЧИТЕЛЯ 
ВЛАСНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

1. Як Ви забезпечуєте реалізацію освітнього процесу дитини з ООП:
	
	
	так
	ні

	1.1
	модифікую та/або адаптую матеріали для уроку відповідно до ІПР
	
	

	1.2.
	здійснюю підготовку матеріалів для дистанційного навчання та консультую батьків щодо їх використання
	
	

	1.3.
	забезпечую підготовку індивідуальних завдань та адаптацію навчальних матеріалів відповідно до потенційних можливостей учня, в тому числі і з урахуванням умов дистанційного навчання
	
	

	1.4
	надаю додаткові пояснення дитині щодо виконання матеріалу, який вивчається, та завдань, забезпечую перевірку виконання таких завдань
	
	

	1.5.
	адаптую освітнє середовище відповідно до потенційних можливостей та з урахуванням індивідуальних особливостей розвитку
	
	

	1.6.
	залучаю дитину з ООП до шкільних заходів, у тому числі позакласних
	
	

	1.7.
	здійснюю фізичний супровід дитини з ООП та забезпечую його/їхні соціально-побутові потреби
	
	

	1.8.
	є учасником команди психолого-педагогічного супроводу
	
	

	1.9.
	беру участь у  розробці індивідуальної програми розвитку
	
	

	1.10.
	беру участь у визначенні рівня(-ів) (оцінюванні потреби у наданні) підтримки
	
	

	1.11.
	беру участь у перегляді індивідуальної програми розвитку (не рідше ніж двічі на рік)
	
	

	1.12.
	організовую спільно з учителем/(-ями) освітній процес, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання
	
	

	1.13.
	веду щоденник спостережень з метою відстеження динаміки розвитку та оцінки рівня досягнення цілей навчання, зазначених в ІПР
	
	

	1.14.
	надаю інформацію батькам, педагогічним працівникам щодо особливостей розвитку дитини з ООП
	
	

	1.15.
	здійснюю підготовку інформації для учасників засідання Команди супроводу за результатами спостереження за дитиною/дітьми щодо її/їхніх індивідуальних особливостей, інтересів та потреб
	
	

	1.16.
	комунікую з фахівцями інклюзивно-ресурсного центру щодо психолого-педагогічного супроводу
	
	











ДОДАТОК 08

КРИТЕРІЇ ВИЗНАЧЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	
	Результативність

	
	Системне застосування
	Епізодичність, стихійність
	Відсутність

	Самоосвіта: визначення напряму (теми, проблеми) саморозвитку; план самоосвіти; самоаналіз освітньої діяльності; наявність професійних досягнень
	
	
	

	Забезпечення щорічного підвищення кваліфікації
	
	
	

	Участь у короткострокових формах підвищення кваліфікації: тренінгах, семінарах, семінарахпрактикумах, семінарах-нара
	
	
	

	Участь у роботі творчих груп, методичних об'єднань учителів тощо
	
	
	

	Публікації в педагогічних періодичних виданнях
	
	
	

	Участь у сертифікаційних програмах
	
	
	

	Участь у міжнародних освітніх програмах. Стажування за кордоном
	
	
	



Результати атестації педагогічного працівника:

	Рік атестації
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання
	Тарифний розряд
	Проходження сертифікації

	
	


	
	
	















ДОДАТОК 09

ФОРМА ВИВЧЕННЯ ДОКУМЕНТАЦІЇ

Назва закладу освіти: _______________________________________________________

**Наявність учнів з особливими освітніми потребами:
· так 
· ні
1. Наявність наказу про мережу класів:
· так
· ні
2. Наказ про поділ класів на групи для вивчення окремих предметів (за наявності відповідної кількості учнів):
· так
· ні
· класи не підлягають поділу на групи
3. Розклад навчальних занять:
· відображено поділ класів на групи при вивченні окремих предметів
· не відображено поділ класів на групи при вивченні окремих предметів
4. Розклад навчальних занять:
· відображено місце проведення навчальних занять з урахуванням специфіки предмету
· не відображено місце проведення навчальних занять з урахуванням специфіки предмету
5. Звіт ЗНЗ-1 (рядок 04 розділу XІІ):
· достатньо навчальних приміщень для здійснення освітнього процесу (з урахуванням орендованих приміщень)
· недостатньо навчальних приміщень для здійснення освітнього процесу
6. Звіт ЗНЗ-1 (рядки 06-26 розділу XІІ):
· достатньо навчальних кабінетів для реалізації освітньої програми
· недостатньо навчальних кабінетів для реалізації освітньої програми
7. Угоди (меморандуми) про співпрацю (за потреби):
· укладено щодо забезпечення приміщеннями для реалізації освітньої програми
· не укладено 
8. Звіт ЗНЗ-1 (рядки 01, 08, 09, 16 розділу XІІІ):
· достатня кількість комп’ютерної техніки для реалізації освітньої програми
· недостатня 
9. Журнал реєстрації вступного інструктажу з охорони праці:
· наявний, записи ведуться систематично
· наявний, записи ведуться несистематично
· наявний, записів немає
· відсутній
10. Журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці:
·  наявний, записи ведуться систематично
·  наявний, записи ведуться несистематично
·  наявний, записів немає
·  відсутній

11. Журнал реєстрації інструктажів з учнями із безпеки життєдіяльності, що зберігаються в кожному кабінеті, лабораторії, майстерні, спортзалі тощо:
·  наявний, записи ведуться систематично
·  наявний, записи ведуться несистематично
·  наявний, записів немає
·  відсутній
12. Класні журнали (сторінки розділу «Облік проведення бесід, інструктажів, заходів з безпеки життєдіяльності»):
· заповнені
· не заповнені
13. Наявність наказу про затвердження програми вступного інструктажу з охорони праці:
· так
· ні
14. Наявність наказу про затвердження програми первинного інструктажу з охорони праці на робочому місці:
· так
· ні
15. Наявність інструкцій з охорони праці для всіх професій і видів робіт (переглядаються один раз на 3 роки для робіт підвищеної небезпеки, на 5 років – для інших робіт):
· так
· ні
16. Річний план роботи закладу освіти: 
· передбачені навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій 
· не передбачені 
17. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність звіту з питань профілактики травматизму, виконання заходів розділу з охорони праці, безпеки життєдіяльності колективного договору (угоди) та рішень з цих питань:
· так
· ні
18. Наявність посвідчення про перевірку знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності керівника закладу освіти, його заступників і членів комісії з перевірки знань з охорони праці, безпеки життєдіяльності:
· так
· ні
19. Річний план роботи закладу освіти: 
· передбачено навчання/інструктажі педагогічних працівників з питань надання домедичної допомоги
· не передбачено 
20. Наявність наказів керівника з питань проведення навчань/інструктажів з питань надання домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття учнів і працівників під час освітнього процесу:
· так
· ні
21. Наявність сертифікатів про проходження працівниками навчальних курсів з питань надання домедичної допомоги:
· так
· ні
22. Наявність журналу реєстрації нещасних випадків з працівниками:
· так
· ні
23. Наявність журналу реєстрації нещасних випадків з учнями:
· так
· ні
24. Річний план роботи закладу освіти: наявність заходів, спрямованих на розвиток культури здорового харчування в учнів та працівників закладу освіти:
· так
· ні
25. Наявність затвердженого Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти:
· так
· ні
25.1. План заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· розроблений за результатами моніторингу стану освітнього середовища в закладі освіти
· містить заходи для   учасників освітнього процесу
· враховує вікові особливості учнів
· не спрямований на задоволення потреб закладу освіти у створенні безпечного освітнього середовища 
25.2. Наявність рішень педагогічної ради щодо аналізу ефективності виконання Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) та внесення (за потреби) змін до нього: 
· так
· ні
26. Річний план роботи закладу освіти: наявність заходів щодо виявлення та запобігання проявам дискримінації:
· так
· ні
27. Річний план роботи закладу освіти: наявність заходів із питань запобігання та протидії проявам насильства, організованих спільно з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями:
· так
· ні
28. У закладі освіти Правила поведінки (кодекси честі, статути класів) для учасників освітнього процесу: 
· розроблено загальношкільні правила поведінки та правила поведінки у класах
· розроблено загальношкільні правила поведінки
· розроблено правила поведінки у класах
· не розроблено
29. Накази з основної діяльності: наявність аналізу стану відвідування учнями навчальних занять та причин їх відсутності:
· так
· ні
30. Класні журнали /журнал обліку відвідування навчальних занять (за наявності): ведення обліку учнів, які відсутні на навчальних заняттях:
· так
· ні
31. Журнал реєстрації звернень громадян (інший, передбачений номенклатурою закладу освіти): наявність заяв або повідомлень про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти:
· так
· випадків булінгу (цькування) не зафіксовано
31.1. Наявність наказу про створення комісії з розгляду випадку булінгу (цькування):
· так
· ні
31.2. Наявність протоколів засідань комісії з розгляду випадку булінгу (цькування): 
· так
· ні
31.3. Журнал вихідної документації: наявність повідомлень (невідкладно у строк, що не перевищує однієї доби): (можливо обрати декілька варіантів відповідей):
· територіальний орган (підрозділ) Національної поліції України
· службу у справах дітей
· центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
· не повідомлено відповідні органи та служби  (якщо обирає цю відповідь, то попередні закриваються)
32.** Освітня програма закладу освіти: наявність інформації про реалізацію інклюзивного навчання та, у разі потреби, індивідуальні навчальні плани дітей з особливими освітніми потребами:
· так
· ні
33.** Штатний розпис закладу освіти: наявність посад асистента (-ів) вчителя (-ів):
· введено відповідно до кількості інклюзивних класів
· вакантні для окремих класів
· посади не введено
Якщо на питання 33** відповідь «введено відповідно до кількості інклюзивних класів» або «вакантні для окремих класів», переходимо до наступних питань 
33.1.** Журнал реєстрації та накази з кадрових питань: наявність наказів про призначення асистента (-ів) вчителя (-ів):
· так
· ні
34.** Штатний розпис закладу освіти: наявність посад фахівців для проведення корекційно-розвиткових та психолого-педагогічних занять з дітьми з ООП:
· так
· ні
Якщо на питання 34** відповідь «так», переходимо до наступних питань 
34.1.** Журнал реєстрації та накази з кадрових питань: наявність наказів про призначення відповідних фахівців:
· так
· ні
34.2.** Тарифікаційні списки: підтвердження обсягу навчального навантаження фахівців для проведення корекційно-розвиткових та психолого-педагогічних занять з дітьми з ООП:
· так
· ні
35.** Цивільно-правові угоди: укладено з фахівцями для проведення корекційно-розвиткових та психолого-педагогічних занять з дітьми з ООП:
· так
· ні
36.** Накази з основної діяльності: затверджено Положення про команду психолого-педагогічного супроводу дітей  з ООП:
· так
· ні
· 37.** Накази з основної діяльності: про створення команд психолого-педагогічного супроводу: 
· для кожної дитини з ООП
· одна команда психолого-педагогічного супроводу для всіх учнів з ООП
· відсутній
38.** Протоколи засідань команд психолого-педагогічного супроводу: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· протоколи засідань відсутні (якщо ця відповідь, інші не зазначаються)
· склад Команди супроводу визначено відповідно до Положення, Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти, з урахуванням освітніх потреб дитини з ООП
· визначено способи адаптації/модифікації освітнього середовища, навчальних матеріалів відповідно до потенційних можливостей та з урахуванням індивідуальних особливостей розвитку дитини з ООП
· здійснено моніторинг виконання ІПР з метою коригування та визначення динаміки розвитку дитини з ООП
· наявність інформації про надання методичної підтримки педагогічним працівникам ЗО з питань організації інклюзивного навчання
39.** Індивідуальна (-і) програма (-и) розвитку:
· розроблена для кожної дитини з ООП та заповнена відповідно до визначеної форми
· розроблена для кожної дитини з ООП, інформація в окремих розділах програми відсутня
· не розроблена (-і) для всіх/окремих дітей з ООП
40.** Індивідуальна програма розвитку: погоджена одним з батьків (іншим законним представником) дитини:
· так
· ні
41.** Накази з основної діяльності: до складу команд психолого-педагогічного супроводу входять батьки або інші законні представники дитини з ООП: 
· так
· ні
42.** Протоколи засідань команд психолого-педагогічного супроводу: до складу команди входять батьки або інші законні представники дитини з ООП: 
· так
· ні
43.** Накази з основної діяльності: до складу команд входять фахівці інклюзивно-ресурсного центру, які брали участь у проведенні комплексної оцінки:
· так
· ні
44.** Протоколи засідань команд психолого-педагогічного супроводу: до складу команди залучаються фахівці інклюзивно-ресурсного центру, які брали участь у проведенні комплексної оцінки: 
· так
· ні
45. Освітня програма ЗО: містить опис інструментарію оцінювання здобувачів освіти:
· так
· ні
46. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо вибору форм, змісту та способів оцінювання результатів навчання учнів:
· так
· ні
· 47. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішення щодо оцінювання результатів навчання учнів:
· за системою оцінювання, визначеною законодавством
· за власною шкалою оцінювання
· рішення відсутнє
Якщо на питання 47 відповідь «за власною шкалою», переходимо до наступного питання
47.1. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішення про визначення правил переведення загальної оцінки результатів навчання семестрового та річного оцінювання до системи, визначеної законодавством:
· так
· ні
48. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо оцінювання результатів навчання складників вибіркового освітнього компонента (для класів, які навчаються за Державним стандартом базової середньої освіти) та предметів варіативної складової навчальних планів (для інших класів):
· так
· ні
49. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо оцінювання результатів навчання учнів НУШ за вербальною/рівневою оцінкою:
· так
· ні
· у ЗО класи НУШ відсутні 
50. Річний план роботи закладу освіти: містить заходи щодо моніторингу результатів навчання та розвитку здобувачів освіти, формування їх компетентностей:
· так
· ні
51. Протоколи засідань педагогічної ради/накази з основної діяльності: наявність рішень щодо відстеження динаміки результатів навчання  учнів:
· так, з усіх предметів інваріантної складової упродовж навчального року
· так, з окремих предметів інваріантної складової упродовж навчального року
· відстеження результатів навчання не проводилось
52. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо оцінювання результатів навчання учнів, для яких розроблені індивідуальні програми розвитку, індивідуальні навчальні плани:
· так
· ні
53. Особові справи педагогічних працівників: наявність атестаційних листів педагогічних працівників:
· так, в усіх педагогічних працівників
· так, 80 % і більше педагогічних працівників
· так, 50 % - 80 % педагогічних працівників
· менше 50 % педагогічних працівників
54. Особові справи педагогічних працівників: наявність копій документів про підвищення кваліфікації педагогічних працівників:
· так, 75 % і більше пед. працівників
· так, 40 % - 75 % пед. працівників
· менше 40 % пед. працівників
· не здійснюють підвищення кваліфікації поза межами плану
55. Накази з основної діяльності: про реалізацію на базі закладу освіти  експерименту/проєкту на всеукраїнському та/або регіональному рівнях:
· так (зазначте тему/теми)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
56. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами тощо;
· так (наведіть приклади/зазначте теми)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
57. Журнал реєстрації вхідної документації: наявність листів/наказів тощо щодо участі педагогів в експертній діяльності:
· так
· ні
58. Особові справи педагогічних працівників: сертифікати на здійснення експертної діяльності (за наявності):
· так 
· ні
59. Річний план роботи закладу: наявність заходів, спрямованих на співпрацю між педагогами та батьками учнів: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· заходи в річному плані не передбачені (якщо ця відповідь, інші не зазначаються)
· батьківські збори
· консультації
· майстер-класи
· конференції/семінари
· позаурочні заходи за участі батьків учнів
60. Річний план роботи закладу: наявність заходів, спрямованих на співпрацю між педагогами: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· заходи в річному плані не передбачені (якщо ця відповідь, інші не зазначаються)
· консультації
· майстер-класи
· конференції/семінари
· публікації
· тренінги
· наставництво
· взаємовідвідування занять
61. Накази з основної діяльності: про організацію педагогічної інтернатури (виданий в день призначення інтерна на посаду педагогічного працівника):
· так
· так, але виданий із порушенням термінів
· відсутній наказ
· відсутні особи вперше призначені на посаду педагогічного працівника
Якщо на питання 61 відповідь «так», або «так, але виданий із порушенням термінів», або «відсутній наказ», переходимо до наступних питань
61.1. Програма педагогічної інтернатури: 
· наявна та затверджена керівником закладу освіти
· наявна, але не затверджена керівником закладу освіти
· відсутня
61.2. Протоколи засідань педагогічної ради: звіт про виконання програми педагогічної інтернатури, наявність рекомендацій (за потреби):
· так
· ні
62. Стратегія розвитку закладу освіти:
· розроблена, схвалена педагогічною радою та затверджена засновником
· розроблена, схвалена педагогічною радою, але не затверджена засновником
· не розроблена
Якщо на питання 62 відповідь «розроблена, схвалена педагогічною радою та затверджена засновником» або «розроблена, схвалена педагогічною радою, але не затверджена засновником», переходимо до наступного питання
62.1. У стратегії розвитку закладу освіти: (можливо обрати декілька варіантів відповідей) 
· визначено місію, візію, проведено попередній SWOT-аналіз ресурсів закладу освіти
· містяться стратегічні цілі (напрями розвитку закладу освіти)
· кожна стратегічна ціль має конкретний перелік кроків її досягнення
· стратегічні цілі досяжні, конкретні, вимірні, актуалізовані у часі
· враховані особливості діяльності закладу освіти
· не враховані особливості діяльності закладу освіти, переважає загальна інформація
63. Річний план роботи закладу освіти:
· розроблено
· не розроблено
Якщо на питання 63 відповідь «розроблений», переходимо до наступних питань
63.1. Річний план роботи закладу освіти: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· містить заходи, спрямовані на реалізацію Стратегії закладу освіти
·  структурований, враховує всі аспекти освітньої діяльності
·  враховано результати самооцінювання, проведеного у попередньому навчальному році
· сплановано конкретні кроки для підвищення якості освітньої діяльності
· у змісті річного плану переважають поточні завдання
63.2. Річний план роботи закладу освіти та/або накази з основної діяльності: 
· містять аналіз діяльності закладу освіти за попередній навчальний рік
· відсутній аналіз діяльності закладу освіти за попередній навчальний рік
63.3. Річний план роботи закладу освіти: 
· вносяться зміни та доповнення
· не містить змін та доповнень
64. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо: (можливо обрати декілька варіантів відповідей) 
· реалізації (внесення змін до) річного плану роботи закладу освіти
· реалізації (внесення змін до) Стратегії розвитку закладу освіти
· схвалення освітньої (освітніх) програми (програм), змін до неї (них)
· оцінювання результатів виконання  освітньої (освітніх) програми (програм)
· схвалення правил внутрішнього розпорядку, 
· схвалення положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
· удосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу
· переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків
· відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу
· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 
· формування та затвердження річного плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників
· визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника
· впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами тощо
· проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності
· не містять відповідних рішень (якщо ця відповідь, інші не зазначаються)
65. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти:
· розроблено
· не розроблено
Якщо на питання 65 відповідь «розроблено», переходимо до наступного питання
65.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· схвалено педагогічною радою закладу освіти
· затверджено керівником закладу освіти
· визначає цілі внутрішньої системи забезпечення якості освіти
· визначає стратегії (політики) і процедури забезпечення якості освіти
· визначає компоненти внутрішньої системи забезпечення якості освіти
· визначає періодичність проведення самооцінювання
· містить опис правил і критеріїв самооцінювання окремих компонентів/напрямів оцінювання
· містить методи збору інформації (анкетування, спостереження, вивчення)
· визначає  методи оцінювання освітніх та управлінських процесів закладу освіти
66. Наявність наказів про проведення самооцінювання освітніх та управлінських процесів закладу освіти:
· так
· ні
Якщо на питання 66 відповідь «так», переходимо до наступних питань
66.1. Наявність рішень педагогічної ради за результатами проведених самооцінювань освітніх і управлінських процесів закладу освіти: 
· так
· ні
66.2. Річний звіт керівника про діяльність закладу освіти:
· містить результати проведення самооцінювання освітніх та управлінських процесів
· відсутні результати проведення самооцінювання освітніх та управлінських процесів
66.3. Накази з основної діяльності: оберіть, хто залучався до проведення самооцінювання освітніх та управлінських процесів закладу освіти: (можливо обрати декілька варіантів відповідей) 
· керівництво закладу освіти
· педагогічні працівники
· представники учнівського самоврядування
· представники батьків учнів
· представники засновника
· зовнішні експерти
67. Журнал реєстрації вхідних, вихідних документів: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· наявність звернень/клопотань керівника до засновника закладу освіти щодо покращення матеріально-технічної бази закладу освіти
· наявність звернень/клопотань керівника до інших організацій щодо залучення коштів/фандрейзингова діяльність
· участь у громадських проєктах бюджету участі міста/громади щодо покращення матеріально-технічної бази закладу освіти
· відсутні звернення/клопотання керівника щодо покращення матеріально-технічної бази
68. Стратегія розвитку закладу освіти/Річний план роботи: наявність заходів щодо планування та розвитку матеріально-технічної бази закладу освіти:
· так
· ні
69. Журнал реєстрації звернень громадян: наявність записів щодо звернень громадян, що надходять до закладу освіти:
· так
· ні
70. Журнал реєстрації звернень громадян: наявність відповідей на звернення учасників освітнього процесу:
· розглянуто всі звернення громадян у встановлені строки
· на окремі звернення відсутні відповіді
· більшість звернень не розглянуто
· звернення не розглядаються
71. Накази керівника з основної діяльності:
· на звернення громадян прийнято відповідні управлінські рішення та здійснюється аналіз дієвості вжитих заходів
· на звернення громадян прийнято відповідні управлінські рішення
· управлінські рішення не приймаються та не здійснюються відповідні заходи реагування
72. Тарифікаційні списки: наявність вакансій у закладі освіти:
· штат укомплектовано, вакансії відсутні
· наявність вакантних посад не більш як 10% від загальної чисельності педагогічних працівників згідно із штатним розписом упродовж навчального року
· наявність вакантних посад понад 10% та керівництво не вживає належних заходів реагування
· спостерігається тенденція до збільшення кількості вакантних посад 
73.* Особові справи педагогічних працівників: (наявність документів, що підтверджують науковий ступінь, вчене звання або почесне звання “народний”, “заслужений” у педагогів, які забезпечують здійснення освітнього процесу в обсязі не меншому ніж 5% навчального навантаження учнів):
· так
· ні
74.* Особові справи педагогічних працівників/інші документи, що підтверджують залучення працівників до наукової, навчально-дослідницької, дослідницько-експериментальної, конструкторської, винахідницької, пошукової діяльності та/або наукових чи науково-педагогічних працівників (не менше двох), які мають досвід підготовки до участі учнів у IV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, III етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, міжнародних олімпіад і для яких науковий гімназія або науковий гімназія-інтернат не є основним місцем роботи):
· так
· ні
75. Тарифікаційні списки та особові справи педагогічних працівників: наявність  педагогічної освіти, вищої освіти та/або професійної кваліфікації: (документи про освіту та проходження підвищення кваліфікації, атестаційні листи)
· усі педагогічні працівники працюють за фахом
· наявність педагогічних працівників, які працюють не за фахом, але підвищили кваліфікацію з навчальних предметів (інтегрованих курсів), що обов′язкові для вивчення відповідно до річного навчального плану 
· наявність педагогічних працівників, які працюють не за фахом і не підвищили кваліфікацію з навчальних предметів (інтегрованих курсів), що обов′язкові для вивчення відповідно до річного навчального плану 
76. Накази з основної діяльності: наявність рішень про результати атестації педагогічних працівників:
· так
· ні
77. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність заходів щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників:
· так
· ні
78. Журнал реєстрації вхідних, вихідних документів: наявність листів із пропозиціями щодо участі в культурних, спортивних, екологічних проєктах, заходах тощо:
· так
· ні
Якщо на питання 78 відповідь «так», переходимо до наступного питання
78.1. Протоколи засідань педагогічної ради/накази з основної діяльності: наявність рішень/наказів щодо участі в культурних, спортивних, екологічних проєктах, заходах тощо (у разі їх надходження)
· так
· ні
79.* Договори (меморандуми, угоди): щодо співробітництва, спільної діяльності з навчально-дослідницької, дослідницько-експериментальної, наукової, конструкторської, винахідницької та пошукової діяльності:
· так (вказати суб’єктів договорів/меморандумів/угод)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
80. Режим роботи закладу освіти: заклад освіти працює в дві зміни:
· так
· ні
Якщо на питання 80 відповідь «так», переходимо до наступного питання 80.1.
80.1. Режим роботи закладу освіти:
· початок занять не раніше 08.00 години (з урахуванням безпекової ситуації)
· відсутній або не відповідає встановленим нормам
Якщо на питання 80 відповідь «ні», переходимо до наступного питання 80.2.
80.2. Режим роботи закладу освіти: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· початок занять не раніше 08.00 години (з урахуванням безпекової ситуації)
· початок занять ІІ зміни (у разі наявності) не пізніше 14.00 години (для учнів, які здобувають освіту за вечірньою формою - не пізніше 16:00 години)
· навчання учнів 1-4 класів організовано у першу зміну
· відсутній або не відповідає встановленим нормам
81. Режим роботи закладу освіти: тривалість навчальних занять:
· відповідає встановленим нормам (у 1-му класі – 35 хв., 2-4-х класах – 40 хв., 5-11 (12) класах – 45 хв)
· не відповідає встановленим нормам
82. Режим роботи закладу освіти: тривалість перерв між навчальними заняттями: (для учнів 1-4-х класів не менше 15 хв., 5-11(12) класів – не менше 10 хв., великої перерви -          30 хв. (для прийому їжі) або дві перерви по 20 хв., після другого та третього навчальних занять – для учнів 1-4-х класів, після третього та четвертого навчальних занять – для учнів 5-11(12) класів. У разі наявності здвоєних навчальних занять тривалість перерви для активного відпочинку – 10 хв.)
· відповідає встановленим нормам
· не відповідає встановленим нормам	
83. Розклад навчальних занять: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· враховує оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом тижня
· враховує чергування протягом дня і тижня навчальних занять відповідно до Гігієнічних правил складання розкладу навчальних занять
· не враховує оптимальне співвідношення навчального навантаження протягом тижня
· не враховує чергування протягом дня і тижня навчальних занять відповідно до Гігієнічних правил складання розкладу навчальних занять
84. Розклад навчальних занять: кількість навчальних занять відповідає тижневому гранично допустимому навчальному навантаженню учнів, зазначеному в навчальному плані:
· так
· ні
85. Розклад індивідуальних занять, факультативів тощо: проводяться після завершення навчальних занять, якщо друга зміна – до їх початку:
· так
· ні
86. Розклад навчальних занять та індивідуальних занять, факультативів: відсутність перевищення гранично допустимого навчального навантаження на учня:
· так
· ні
87. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність заходів/рішень щодо визначення вибірково-обов’язкових навчальних предметів та/або інтегрованих курсів, предметів (курсів за вибором, факультативів, індивідуальних навчальних занять) варіативної складової навчального плану з урахуванням потреб учнів:
· так
· ні
88. Освітня програма/протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо застосування різних форм організації освітнього процесу з урахуванням форм здобуття освіти:
· так
· ні
89. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо використання конкретних інформаційно-телекомунікаційних систем (електронних освітніх платформ), комунікаційних онлайн сервісів та інструментів, за допомогою яких організовується освітній процес під час дистанційного навчання:
· так
· ні
90. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо використання електронного розкладу занять, електронних класних журналів/щоденників:
· так
· ні
· 91. Індивідуальні навчальні плани/індивідуальні програми розвитку:
· розроблено для учнів, які навчаються за індивідуальною формою здобуття освіти, дітей з ООП (у разі наявності) та враховують їхні потреби
· розроблено для учнів із різним темпом засвоєння освітньої програми та/або послідовності вивчення окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів)
· не розроблено
92. Освітня програма/річний навчальний план: використання варіативної складової навчальних планів для реалізації індивідуальної освітньої траєкторії учнів: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· варіативна складова навчальних планів використовується на підсилення навчальних предметів інваріантної складової
· варіативна складова навчальних планів містить години для проведення індивідуальних занять та консультацій з учнями
· варіативна складова навчальних планів містить курси за вибором, факультативи для задоволення освітніх потреб учнів
· варіативна складова навчальних планів не використовується в повному обсязі
· не фінансується варіативна складова навчального плану
93. Протоколи засідань педагогічної ради: наявність рішень щодо схвалення індивідуальних програм розвитку, індивідуальних навчальних планів, що розробляється педагогічними працівниками у взаємодії з учнем та/або його батьками:
· так
· ні
94. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти/ Положення про академічну доброчесність містить передбачені законодавством: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
· механізми забезпечення академічної доброчесності
· порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності
· види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності
· не розроблено Положення про академічну доброчесність
95. Річний план роботи: наявність заходів, спрямованих на реалізацію політики академічної доброчесності учасників освітнього процесу:
· так
· ні
96. Річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників/особові справи педагогічних працівників: проходження курсів педагогічними працівниками з питань забезпечення академічної доброчесності:
· так
· ні

















ДОДАТОК 10

ФОРМА СПОСТЕРЕЖЕННЯ ЗА ОСВІТНІМ СЕРЕДОВИЩЕМ

Заклад освіти забезпечує здобуття: (можливо обрати декілька варіантів)
· початкової освіти
· базової середньої освіти
· профільної середньої освіти 
**Наявність учнів з особливими освітніми потребами:
· так 
· ні
1. Наявність (справність) огорожі/паркану:
· територія школи повністю огороджена; огорожа цілісна, без пошкоджень 
· територія огороджена; однак, огорожа має незначні пошкодження 
· територія огороджена; однак, відсутні окремі секції 
· територія не огороджена або значна частина огорожі відсутня 
2. Недоступність території та приміщення школи для несанкціонованого заїзду транспортних засобів та доступу сторонніх осіб:
· територія недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту та доступу сторонніх осіб; у приміщення допускаються виключно учасники освітнього процесу
· територія школи недоступна для несанкціонованого заїзду транспорту, однак доступна для сторонніх осіб; приміщення школи недоступні для сторонніх осіб
· територія школи доступна для сторонніх осіб і несанкціонованого заїзду транспорту; приміщення школи недоступні для сторонніх осіб
· територія та приміщення школи доступні для несанкціонованого заїзду транспорту і сторонніх осіб 
Якщо заклад освіти забезпечує здобуття освіти на рівні початкової освіти, переходимо до наступного питання
3. Обладнання майданчиків для здобувачів освіти початкової школи:
· майданчики обладнані тіньовими навісами/альтанками, ігровим та спортивним обладнанням, що відповідає віковим особливостям учнів та запитам дітей з ООП 
· майданчики обладнані ігровим та спортивним обладнанням, що відповідає віковим особливостям учнів, проте відсутні тіньові навіси/альтанки 
· майданчики обладнані, однак відсутнє ігрове та спортивне обладнання, що відповідає віковим особливостям учнів і відсутні тіньові навіси/альтанки 
· майданчики не обладнано 
4. Облаштування майданчиків для занять спортом та фізичної активності: (можливо обрати декілька варіантів)
· спортивні майданчики відсутні
· спортивні майданчики не облаштовані для заняття ігровими видами спорту
· облаштовано спортивні майданчики, однак спортивне обладнання застаріле та/або непридатне для використання 
· облаштовано спортивні майданчики з твердим покриттям та/або зі штучним покриттям
· облаштовано спортивні майданчики з твердим покриттям та/або зі штучним покриттям, наявне тренажерне обладнання 
· наявне футбольне поле з трав'яним або зі штучним покриттям 
· відсутнє футбольне поле
Якщо заклад освіти забезпечує здобуття освіти на рівні початкової освіти, переходимо до наступного питання

5. Навчальні приміщення, роздягальні, санітарні вузли для учнів початкової школи:
· розміщені в окремому приміщенні/блоці на 1-2 поверхах відокремлено від навчальних приміщень для учнів 5-11(12) класів
· непрохідні, відокремлені та недоступні для користування учнями інших вікових груп
· частина кабінетів початкової школи не відокремлена від навчальних приміщень для учнів 5-11(12) класів
· класні кімнати розміщуються на третьому поверсі і вище поряд з навчальними приміщеннями для учнів 5-11(12) класів
6. Розташування навчальних приміщень школи в цокольних та/або підвальних поверхах
· не розміщені
· розміщені
7.Територія закладу:
	
	
	так
	ні

	7.1.
	справність фізкультурно-спортивного та ігрового обладнання
	
	

	7.2.
	відсутність пошкоджень покриття майданчиків
	
	

	7.3.
	відсутність ям
	
	

	7.4.
	наявність нависання гілок, сухостійних дерев
	
	

	7.5.
	чиста, охайна
	
	

	7.6.
	відсутнє нагромадження сміття, опалого листя, будівельних матеріалів
	
	

	7.7.
	відсутні колючі насадження (біла акація, глід, шипшина тощо), рослини з отруйними властивостями або які викликають алергію (амброзія)
	
	

	7.8.
	освітлюється у вечірній та нічний час
	
	


8. У закладі освіти забезпечено:
	
	
	так
	ні

	8.1.
	безпечне неслизьке покриття ґанку з рельєфним маркуванням, огородженням і зручними поручнями вздовж сходів, що забезпечує умови доступності будівлі
	
	

	8.2.
	контрастне, рельєфне маркування на стінах та підлозі
	
	

	8.3.
	контрастне маркування ділянки поручня, які відповідають першій та останній сходинці маршу
	
	

	8.4.
	маркування контрастними рельєфними лініями пішохідні зони в приміщенні закладу освіти
	
	

	8.5.
	візуалізацію призначення приміщень
	
	

	8.6.
	вказівники, шляхи евакуації
	
	

	8.7.
	відсутність захаращення коридорів, рекреацій, міжсходових клітин
	
	

	8.8.
	запасні виходи
	
	

	8.9.
	систему оповіщення
	
	

	8.10.
	систему оповіщення, доступну для дітей з порушенням слуху і зору
	
	


9. Наявність споруд цивільного захисту/укриттів
· наявні на території закладу освіти 
· використовуються приміщення інших суб’єктів господарювання
· відсутні
Якщо на питання 9 надано відповідь «наявні на території закладу освіти» або «використовуються приміщення інших суб’єктів господарювання», переходимо до наступного питання
10. У спорудах цивільного захисту/укриттях забезпечено:
	
	
	так
	ні
	існує додаткова потреба

	10.1.
	розрахункова місткість захисних споруд відповідає кількості учнів закладу
	
	
	

	10.2.
	місця для сидіння у достатній кількості
	
	
	

	10.3.
	ємності з питною та технічною водою
	
	
	

	10.4.
	контейнери для зберігання продуктів харчування
	
	
	

	10.5.
	вбиральні або виносні баки, що щільно закриваються, для нечистот (для неканалізованих будівель і споруд), розміщені у спеціально призначених для цього приміщеннях
	
	
	

	10.6.
	резервне штучне освітлення та електроживлення
	
	
	

	10.7.
	первинні засоби пожежогасіння
	
	
	

	10.8.
	засоби надання медичної допомоги
	
	
	

	10.9.
	засоби зв’язку і оповіщення (телефон, радіоприймач, мережа Інтернет)
	
	
	

	10.10.
	вільний доступ для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	
	
	

	10.11.
	умови для проведення навчальних занять
	
	
	


11. У закладі освіти:
	
	
	так
	ні

	11.1.
	повітряно-тепловий режим навчальних приміщень відповідає санітарним вимогам
	
	

	11.2.
	виконуються вимоги до режиму освітлення усіх приміщень та території
	
	

	11.3.
	забезпечено питний режим (кип'ячена вода/фасована вода в індивідуальному посуді/вода з установок із дозованим розливом води/питні фонтанчики)
	
	

	11.4.
	вологе прибирання навчальних приміщень проводиться щоденно після закінчення останнього навчального заняття, або після кожної навчальної зміни (у разі організації змінного навчання)
	
	

	11.5.
	вологе прибирання спортивних залів проводиться щоденно після кожного навчального заняття та після закінчення навчальних занять і занять секцій
	
	

	11.6.
	облаштовано санітарні вузли для учнів: окремо для хлопчиків і дівчаток, які розміщуються на кожному поверсі закладу
	
	

	11.7.
	санітарні вузли забезпечені усім необхідним (закриті кабінки, наявні диспенсери з туалетним папером)
	
	

	11.8.
	у санітарних вузлах облаштовано умивальники з холодною та гарячою проточною водою, наявні диспенсери з рідким милом та паперовими рушниками або електросушарки для рук
	
	

	11.9.
	передбачено санітарний (санітарні) вузол (вузли) для педагогічних працівників, інших (окрім учнів) учасників освітнього процесу
	
	

	11.10.
	санітарні вузли прибираються після кожної перерви і щоденно в кінці робочого дня з використанням дезінфекційних засобів
	
	

	11.11.
	приміщення їдальні, столи, стільці, місця для видачі готових страв чисті та регулярно миються
	
	

	11.12.
	у приміщенні їдальні (перед входом) наявні рукомийники, проточна вода, мило, рушники (паперові/електричні)
	
	


12. У закладі освіти:
	
	
	так
	ні

	12.1.
	кількість учнів не перевищує проєктну потужність закладу
	
	

	12.2.
	усі навчальні приміщення використовуються в освітньому процесі
	
	

	12.3.
	відсутні диспропорції (різниця між найбільшою і найменшою кількістю учнів) у класах однієї паралелі в початковій/базовій/профільній школі
	
	


13. Наявність робочих місць для педагогічних працівників: (можливо обрати декілька варіантів)
· кожен учитель має персональне робоче місце
· робочі місця учителів обладнані персональними комп’ютерами 
· кількість облаштованих робочих місць менша чисельності педагогічних працівників
· не облаштовано робочі місця для учителів
14. Місця для відпочинку учасників освітнього процесу:
· обладнано рекреаційні зони (для рухливих та настільних ігор тощо) окремо для учнів початкової/базової/профільної, наявні місця для сидіння
· обладнані місця для відпочинку спільні для учнів різних вікових груп
· у коридорах (вестибюлі) облаштовано лише місця для сидіння 
· не облаштовано
15. Наявність та комплектація навчальних кабінетів для реалізації освітньої програми закладу освіти: (відповідно до рівня освіти)
	
	
	кабінет не облад
наний або відсутній
	обладнання (засобів навчання) недостатньо для виконання навчальних програм
	навчальне обладнання (засоби навчання) потребує(-ють) оновлення
	оснащений сучасними засобами навчання та обладнанням

	15.1.
	фізики (базова середня та/або профільна середня)
	
	
	
	

	15.2.
	хімії (базова середня та профільна середня)
	
	
	
	

	15.3.
	біології (базова середня та/або профільна середня)
	
	
	
	

	15.4.
	географії (базова середня та/або профільна середня)
	
	
	
	

	15.5.
	математики (базова середня та/або профільна середня)
	
	
	
	

	15.6.
	інформатики (початкова та/або базова середня та/або профільна середня)
	
	
	
	

	15.7.
	кабінети початкових класів
	
	
	
	

	15.8.
	 іноземної мови (початкова/базова середня та/або профільна середня)
	
	
	
	

	15.9.
	майстерні/ кабінети трудового навчання (базова середня та/або профільна середня)
	
	
	
	

	15.10.
	кабінет практичного психолога/ соціального педагога 
	
	
	
	

	15.11.
	актова зала
	
	
	
	

	15.12.
	спортивна зала (початкова та/або базова середня та/або профільна середня)
	
	
	
	

	15.13.
	 STEM-лабораторії (базова середня та/або профільна середня)
	
	
	
	

	15.14.
	бібліотека/-медіатека
	
	
	
	


16. Навчальні приміщення забезпечені доступом до мережі Інтернет (дротове та/або бездротове підключення), що дає можливість використовувати електронні освітні платформи, можливості мережі під час підготовки та проведення навчальних занять:
· так, забезпечені всі навчальні приміщення
· так, забезпечена більшість навчальних приміщень
· так, забезпечені окремі навчальні приміщення
· відсутній доступ до мережі Інтернет
17. Безпечність користування мережею Інтернет:
· обмежено доступ до сайтів з небажаним змістом, встановлено антивірусне програмне забезпечення
· встановлено антивірусне програмне забезпечення, але наявний доступ до сайтів з небажаним змістом
· обмежено доступ до сайтів з небажаним змістом, однак антивірусне програмне забезпечення не встановлено
· не встановлено антивірусне програмне забезпечення, наявний доступ до сайтів з небажаним змістом
18. Дотримання учасниками освітнього процесу вимог щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності:
	
	
	так
	ні

	18.1.
	у кабінетах підвищеного ризику оприлюднено правила поведінки під час навчальних занять
	
	

	18.2.
	оприлюднено пам’ятки/протоколи для учасників освітнього процесу щодо правил поводження під час повітряної тривоги, евакуації, перебування у сховищі/укритті, мінної безпеки
	
	

	18.3
	учасники освітнього процесу дотримуються правил поведінки, визначених у школі
	
	

	18.4
	учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки
	
	

	18.5.
	у закладі та на його території не порушуються правила заборони куріння, вживання алкогольних напоїв
	
	


19. Організація харчування:

	
	
	так
	ні

	19.1.
	доступність для учасників освітнього процесу щоденного меню
	
	

	19.2.
	меню їдальні та асортимент буфету (за наявності) щодня розміщуються на відведеному для цього стенді та/або вебсайті школи та/або доводиться через інші канали комунікації
	
	

	19.3.
	сервірування столів (наявність ложок, виделок, ножів, пиріжкової тарілки, серветок)
	
	

	19.4.
	в асортименті їдальні відсутні харчові продукти заборонені для реалізації у шкільних буфетах та у торгівельних апаратах, розміщених у закладах освіти
	
	

	19.5
	забезпечено умови для харчування учнів з особливими дієтичними потребами, у тому числі з непереносимістю глютену та лактози, харчовою алергією та непереносимістю окремих харчових продуктів або речовин
	
	

	19.6.
	наявність візуальних матеріалів, доступних для здобувачів освіти/дітей всіх вікових груп, що популяризують здорове харчування (про користь і важливість овочів, фруктів та ягід щодня, під час кожного прийому їжі)
	
	


20. У закладі освіти:
	
	
	рідко або ніколи
	іноді
	часто
	постійно

	20.1.
	учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах взаємоповаги
	
	
	
	

	20.2.
	спостерігаються випадки образливої поведінки, приниження, прояви психологічного  насильства
	
	
	
	

	20.3.
	трапляються випадки фізичного насильства
	
	
	
	

	20.4.
	 впроваджується культура гендерної рівності (рівність прав та можливостей жінок і чоловіків)
	
	
	
	

	20.5
	 учасники освітнього процесу дотримуються правил поведінки (визначено відповідальних осіб, чергування тощо)
	
	
	
	


21. У закладі освіти:
	
	
	так
	ні

	21.1.
	запроваджено шкільну політику «мінімізації» відходів та сортування сміття
	
	

	21.2.
	запроваджено енергозбереження
	
	

	21.3.
	 на території закладу наявні: дослідні ділянки/екологічна стежина/метеорологічний майданчик/«зелений клас» тощо
	
	

	21.4.
	здійснено озеленення пришкільної території та класних кімнат
	
	

	21.5.
	на інформаційних стендах у коридорах/класних кімнатах/вебсайті наявні матеріали про участь учнів в екологічних заходах/проєктах/акціях
	
	

	21.6.
	середовище мотивує до рухової активності на території та у приміщеннях закладу (учні мають доступ до спортивного обладнання під час перерв, настільний теніс тощо)
	
	

	21.7.
	здійснюється контроль та попередження спроб тютюнопаління у приміщенні та на території закладу
	
	

	21.8.
	наявні осередки, елементи інтер’єру, що зацікавлюють учнів до пізнавальної діяльності (візуалізація на стінах, підлозі, сходах, інсталяції)
	
	

	21.9.
	наявні обладнання та засоби навчання використовуються у навчально-пізнавальній діяльності здобувачів освіти
	
	

	21.10.
	приміщення та облаштування бібліотеки використовуються для проведення навчальних занять, культурно-освітніх заходів
	
	

	21.11.
	учні відвідують бібліотеку під час перерв та після уроків, працюють над індивідуальними та груповими завданнями
	
	

	21.12.
	бібліотека діє як інформаційно-ресурсний центр (наявність читального залу, комп’ютерної техніки, електронної системи каталогів тощо)
	
	


22. У закладі освіти забезпечено:
	
	
	так
	ні

	22.1.
	безперешкодний рух територією (прохід достатньо широкий для можливості проїзду візком, з рівним неушкодженим покриттям)
	
	

	22.2.
	безбар’єрний доступ до будівлі, приміщень закладу освіти (пологий вхід/пандус/мобільні платформи)
	
	

	22.3.
	дверний прохід, що забезпечує можливість проїзду візком
	
	

	22.4.
	 можливість безперешкодного пересування між поверхами для людей з обмеженими можливостями
	
	

	22.5.
	контрастне, рельєфне маркування на стінах та підлозі, перед та на кінці сходової частини
	
	

	22.6.
	 туалетну кімнату/кабіну для осіб з ООП (широкий безпороговий прохід, наявність поручнів, достатня площа тощо
	
	

	22.7.
	можливість вільного та зручного переміщення у навчальних кабінетах та користування меблями
	
	

	22.8.
	 висоту учнівських столів та стільців, що регулюється
	
	

	22.9.
	 надійність закріплення шаф, полиць, стелажів
	
	


23.** Допоміжні засоби для навчання (спеціальні засоби корекції психофізичного розвитку) осіб з особливими освітніми потребами, що використовуються під час проведення навчального заняття:
	
	
	наявні засоби навчання відповідно до потреб учня(-ів) з ООП
	є потреба, але засоби для навчання не придбано
	не придбано, оскільки їх не потребують діти з ООП

	23.1.
	комп'ютерне обладнання
	
	
	

	23.2.
	мультимедійне обладнання (проєктор/дошка/підлога)
	
	
	

	23.3.
	демонстраційне обладнання
	
	
	

	23.4.
	комп'ютерні програми (з урахуванням індивідуальних потреб дитини з ООП)
	
	
	

	23.5.
	 дидактичні матеріали для розвитку ігрової діяльності (розвивальні ігри, моделі предметів, приладдя для малювання та/або театралізованої діяльності тощо
	
	
	

	23.6.
	меблі спеціального призначення (реабілітаційний та/або балансувальний  стілець, стілець активності тощо
	
	
	

	23.7.
	моделі площинні, об'ємні, муляжі
	
	
	

	23.8.
	засоби для сенсомоторної інтеграції, корекції когнітивної сфери (зокрема для осіб з розладами аутистичного спектра й синдромом гіперактивності та дефіцитом уваги)
	
	
	

	23.9.
	моделі площинні друковані; моделі звукові та інтерактивні
	
	
	

	23.10.
	обладнання для забезпечення корекції мовленнєвої сфери, в тому числі з тяжкими порушеннями мовлення
	
	
	

	23.11.
	корекційні засоби навчання для осіб із сенсорними порушеннями (зі зниженим слухом та глухих учнів)
	
	
	

	23.12.
	обладнання для осіб із сенсорними порушеннями (зі зниженим зором та для сліпих учнів)
	
	
	

	23.13.
	корекційні засоби навчання для осіб сліпих та зі зниженим зором
	
	
	

	23.14.
	обладнання для кабінету психологічної реабілітації
	
	
	

	23.15.
	обладнання для проведення уроків фізкультури, корекційних занять з лікувальної фізкультури, ритміки (з урахуванням потреб дітей з ООП )
	
	
	


24**. У закладі освіти наявна та обладнана ресурсна кімната:
· так, повністю оснащена відповідно до освітніх, вікових запитів осіб з ООП з урахуванням ІПР, містить навчально-пізнавальну та ігрові зони
· так, але недостатньо укомплектована меблями, технічним та додатковим обладнанням, відповідно до потреб осіб з ООП та/або не розподілена на зони 
· ресурсна кімната відсутня
25. Заклад має власний вебсайт або використовує вебсайт засновника:
· так
· ні
26. Інформація, що розміщується на вебсайті ЗО (у разі відсутності – на вебсайті засновника) відповідно до вимог статті 30 Закону України «Про освіту», актуальна та вчасно оновлюється:
· так
· ні
· частково
27. У закладі освіти створена та/або використовується електронна освітня платформа для дистанційного навчання
· так (наведіть приклади)
· ні
28. Заклад освіти використовує онлайн сервіси та інструменти, за допомогою яких організовується освітній процес під час дистанційного навчання
· так (наведіть приклади)
· ні
29. Освітній процес здійснюється із використанням електронних журналів та щоденників:
· так
· ні

ДОДАТОК 11
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ІНТЕРВ’Ю З КЕРІВНИКОМ
	Назва закладу освіти: 



Прізвище та ім’я керівника
	


Дата проведення: _______________
1. Яка робота здійснюється у закладі щодо створення безпечних умов для здобуття освіти та педагогічної діяльності? Наведіть приклади.
	

	


2. Які управлінські рішення приймаються для забезпечення оптимального використання приміщень і комплектування класів? Наведіть приклади.
	

	

	


3. У закладі освіти існує потреба в додаткових приміщеннях для реалізації освітнього процесу?
· так (наведіть приклади) 
	

	

	


· ні
4. Чи існує потреба у додатковому обладнанні навчальних кабінетів (засобах навчання) для реалізації навчальних програм?
· так (наведіть приклади) 
	

	

	


· ні
5. Які заходи проводяться в школі з охорони праці та безпеки життєдіяльності? Наведіть приклади.
	

	

	


6. У який спосіб діють працівники у разі нещасного випадку та/або раптового погіршення стану здоров’я учасників освітнього процесу? Наведіть приклади. 
	

	

	


7. Які проблеми виникають з питань організації харчування у закладі? Наведіть приклади.
	

	

	


8. Чи вживаєте Ви заходи для покращення умов, асортименту та якості харчування?
· (наведіть приклади) 
	

	

	


· ні 
9. Які технічні засоби/інструменти використовуються у закладі для контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет? Наведіть приклади. 
	

	

	


10. Які практичні кроки здійснюються у закладі для попередження та протидії булінгу (цькування)?
наведіть приклади
	

	


11. Чи надходили до Вас звернення від учасників освітнього процесу щодо випадків булінгу (цькування)?
· так (наведіть приклади)
	

	

	


· ні
Якщо на питання 11 керівник надав відповідь «так», переходимо до наступного питання
11.1. Які заходи вживаються для припинення випадку булінгу (цькування)? Наведіть приклади.
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. У який спосіб у школі реалізуються принципи універсального дизайну та/або розумного пристосування? Наведіть приклади.
	

	

	

	


13. Яким чином бібліотека/інформаційно-ресурсний центр використовується в освітньому процесі? Наведіть приклади.
	

	

	

	


14. Чи розроблена Стратегія розвитку закладу освіти?
· так
· ні
Якщо на питання 14 керівник надав відповідь «так», переходимо до наступного питання
14.1. Яким чином була організована робота  та хто брав участь у розробці Стратегії розвитку? Наведіть приклади.
	

	

	


14.2. У якій мірі пропозиції учасників освітнього процесу враховані у Стратегії розвитку закладу освіти? Наведіть приклади.
	

	


14.3. Які заходи щодо реалізації Стратегії розвитку передбачено у річному плані роботи на поточний навчальний рік? Наведіть приклади.
	

	


15. Який документ розроблено в закладі освіти для забезпечення функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти? 
	

	

	

	


16. Яким чином здійснюється та хто бере участь у самооцінюванні якості освітньої діяльності школи? Наведіть приклади
	

	

	

	


17. Які заходи Ви вживаєте для покращення матеріально-технічної бази школи? Наведіть приклади.
	

	

	

	


18. Яким чином здійснюється комунікація керівництва школи із учасниками освітнього процесу та представниками місцевої громади? Наведіть приклади.
	

	

	

	


19. Яким чином Ви реагуєте на звернення учасників освітнього процесу? Наведіть приклади.
	

	

	

	


20. Які інформаційні ресурси використовуються для оприлюднення діяльності школи? Наведіть приклади.
	

	

	

	


21. Як часто оновлюється інформація про діяльність закладу? Наведіть приклади.
	

	

	

	


22. Наявність вакансій педагогічних працівників у закладі:
· так (зазначте які саме) 
	

	

	


· ні

23. Які заходи матеріального та морального стимулювання застосовуються для педагогічних працівників? Наведіть приклади. 
	

	

	

	


24. Які умови створено в закладі освіти для підвищення кваліфікації педагогічних працівників? Наведіть приклади.
	

	

	

	


25. Зазначте, чи функціонують у школі органи громадського самоврядування?
· так (наведіть приклади) 
	

	

	


· ні
Якщо на питання 25 керівник надав відповідь «так», переходимо до наступних питань
25.1. Як впливають рішення органів громадського самоврядування школи на освітній процес? Наведіть приклади.
	

	

	

	


25.2. Яким чином Ви співпрацюєте з органами громадського самоврядування? Наведіть приклади.
	

	

	

	


26. Які форми здобуття освіти запроваджені у  закладі? Наведіть приклади.
	

	

	

	




















ДОДАТОК 12
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ІНТЕРВ’Ю ІЗ ЗАСТУПНИКОМ ДИРЕКТОРА З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ
Назва закладу освіти:  _____________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Посада (функціональні обов’язки): __________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Прізвище та ім’я: __________________________________________________ 
Дата проведення: __________________________________________________ 
Наявність у закладі  учнів з особливими освітніми потребами:
□ так
□ ні
1. Чи налагоджена у закладі  система роботи з адаптації та інтеграції учнів до освітнього процесу?
□ так
_________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні
1.1. Які методичні прийоми/методики/підходи напрацьовано в закладі освіти з питань адаптації та інтеграції учнів до освітнього процесу?
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
2. Які умови створюються у закладі для інтеграції дітей з ООП в освітнє середовище?
__________________________________________________________________________________________________________________________________	
3. Чи проводяться у закладі заходи з адаптації педагогічних працівників до умов праці?
□ так
________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні
3.1. Які напрацювання має заклад щодо успішної адаптації новопризначених учителів?
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
3.2. Які заходи проводяться у закладі з адаптації учителів до змін в освітній політиці (законодавство, Державні стандарти тощо), умовах праці (профільність, зміни в розкладі тощо).
___________________________________________________________________________________________________________________________________	
4. Яка робота здійснюється у закладі щодо  запобігання та протидії булінгу (цькуванню)?
_________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Яка робота здійснюється у закладі з метою попередження насильства та/або раннього виявлення його ознак?
 _________________________________________________________________________________________________________________________________ 
6. Чи залучаються правоохоронні органи до просвітницької роботи у закладі?
□ так
________________________________________________________________________________________________________________________________ 
□ ні
6.1. Які заходи проводяться для учасників освітнього процесу щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) за участі правоохоронних органів?
_________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Чи оприлюднені у закладі Правила поведінки учасників освітнього процесу?
□ так 
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
□ ні
7.1.Який алгоритм ознайомлення учасників освітнього процесу із Правилами поведінки, прийнятими у закладі?
_________________________________________________________________________________________________________________________________
7.2. Які заходи можуть бути вжиті до учнів у випадку порушення ними Правил поведінки у закладі?
__________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Чи проводиться інформаційно-просвітницька робота з учасниками освітнього процесу щодо протидії булінгу (цькування) та запобіганню проявів насильства?
□ так
□ ні
8.1. Які заходи проводяться з учасниками освітнього процесу щодо реалізації антибулінгової політики у закладі?
__________________________________________________________________________________________________________________________________
8.2. Які заходи здійснюються у закладі з метою формування обізнаності про онлайн-безпеку серед учасників освітнього процесу?
_________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Чи ведеться облік відвідування учнями навчальних занять у закладі?
□ так
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
□ ні
9.1. Яким чином здійснюється аналіз причин відсутності учнів на навчальних заняттях?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.2. Які вживаються заходи щодо пропусків учнями навчальних занять без поважних причин?
________________________________________________________________________________________________________________________________
10.Чи співпрацюєте Ви зі службами/органами/організаціями для вирішення проблем пов’язаних з булінгом/насильством у закладі?
□ так
□ ні

11.Чи відповідає у закладі в повному обсязі освітнім та віковим запитам дітей з ООП (з урахуванням їхніх ІПР) оснащення ресурсної кімнати?
□ так
□ ні
□ ресурсна кімната відсутня 
11.1.Якою є додаткова потреба в обладнанні/корекційних засобах навчання для реалізації освітнього процесу дітей зособливими освітніми потребами?
______________________________________________________________ 
12. Чи відповідає у закладі  чисельність асистентів вчителя кількості інклюзивних класів (одна ставка на один клас, у якому навчається дитина/діти з ООП)?
□ так
□ ні
12.1.Як у закладі забезпечується інклюзивне навчання дитини/дітей з ООП?
_________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Хто із фахівців проводить психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові заняття у Вашому закладі?
__________________________________________________________________________________________________________________________________ 
14.Зазначте, хто бере участь у розробленні індивідуальних програм розвитку дітей з особливими освітніми потребами:
(можна обрати декілька варіантів)
□ директор закладу/заступник директора
□ практичний психолог/ педагог соціальний
□ вчитель початкових класів/ вчителі-предметники/класний керівник
□ асистент вчителя
□ вчителі-дефектологи (з урахуванням освітніх потреб дитини з ООП)/вчитель-реабілітолог
□ батьки або законні представники дитини з ООП
□ медичний працівник закладу /лікар
□ асистент дитини
□ спеціалісти системи соціального захисту населення
□ спеціалісти служби у справах дітей
□ фахівці інклюзивно-ресурсного центру
□ ІПР для дітей з ООП не розроблені
15. Яку методичну підтримку Ви надаєте педагогічним працівникам закладу щодо організації інклюзивного навчання?
___________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Яка робота у закладі проводиться з батьками щодо особливостей розвитку, навчання та виховання дітей зособливими освітніми потребами?
___________________________________________________________________________________________________________________________________
17. Чи співпрацює заклад із фахівцями інклюзивно-ресурсного центру щодо організації освітнього процесу та підтримки дітей з ООП?
□ так
□ ні
17.1. Яку допомогу надають фахівці ІРЦ в організації освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами?
____________________________________________________________________________________________________________________________________
18. Як організована робота у закладі щодо надання  допомоги дітям, які перебувають у складних життєвих обставинах?
_________________________________________________________________________________________________________________________________
19. У який спосіб у закладі здійснюється інформування здобувачів освіти, батьків учнів про критерії, правила та процедури оцінювання результатів навчання?
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
20. Чи проводиться у закладі моніторинг результатів навчання здобувачів освіти?
□ так
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
□ ні
20.1. Які заходи проводяться у закладі за підсумками проведення моніторингових досліджень?
___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
21. Чи застосовують вчителі техніки/методи/прийоми/інструменти формувального оцінювання?
□ так
___________________________________________________________________________________________________________________________________	
□ ні
22. Чи використовують учителі прийоми/інструменти самооцінювання та взаємооцінювання учнів?
□ так
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
□ ні
23. Чи розробляється в закладі освіти індивідуальна освітня траєкторія для учнів?
□ так
________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні
24. У закладі інноваційна діяльність: (можливо обрати декілька варіантів відповідей)
 здійснюється на всеукраїнському рівні
 здійснюється на регіональному рівні
 здійснюється на рівні закладу освіти
 не здійснюється
25. Чи є учителі закладу ініціаторами здійснення інноваційної діяльності (проєктної, експериментальної)?
□ так
___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
□ ні
26. Чи здійснюють педагогічні працівники експертну діяльність (розробка та експертиза тестових завдань ЗНО, підручників, навчальних програм; участь як експерта у сертифікації, інституційному аудиті тощо)
□ так
_________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні
27.Чи налагоджена у закладі співпраця між педагогами?
□ так
__________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні

28.Як саме здійснюється у закладі обмін досвідом та взаємовідвідування учителями навчальних занять?
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
29. Чи є у закладі освіти педагогічне наставництво?
□ так
__________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні
30. Яким чином діяльність педагогічної ради сприяє реалізації річного плану роботи і Стратегії розвитку закладу освіти?
____________________________________________________________________________________________________________________________________
31. Чи здійснюється у закладі оцінювання якості освітньої діяльності?
□ так
_________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні
32. Як у закладі здійснюється оцінювання якості педагогічної діяльності педагогічних працівників?
□ так
__________________________________________________________________________________________________________________________________ 
□ ні
33. Яким чином здійснюється комунікація між учасниками освітнього процесу?
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
34. Які умови створені в закладі освіти для підвищення кваліфікації педагогічних працівників?
____________________________________________________________________________________________________________________________________ 
35. Чи бере участь заклад у реалізації культурних, спортивних, екологічних проєктів, заходів тощо?
□ так
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 
□ ні
36. Чим Ви керуєтеся під час складання розкладу навчальних занять?
____________________________________________________________________________________________________________________________________
37. Які форми організації освітнього процесу запроваджено у закладі?
__________________________________________________________________________________________________________________________________
38. Чи проводяться заходи щодо формування академічної доброчесності учасників освітнього процесу?
__________________________________________________________________________________________________________________________________ 









































ДОДАТОК 13 
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ІНТЕРВ’Ю ІЗ ПРАКТИЧНИМ
 ПСИХОЛОГОМ/ПЕДАГОГОМ СОЦІАЛЬНИМ
Назва закладу освіти:  _____________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Посада (функціональні обов’язки): __________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Прізвище та ім’я: __________________________________________________ 
Дата проведення: __________________________________________________ 
Наявність у закладі  учнів з особливими освітніми потребами:
□ так
□ ні
1. Чи надаєте Ви психологічну допомогу та емоційну підтримку учням, які є внутрішньо переміщеними особами, із сімей учасників АТО/ООС, військових ЗСУ, постраждалих від воєнних дій:
□ так
_________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні
□ у закладі відсутні такі учні
2. Чи здійснюєте Ви психологічний супровід з адаптації здобувачів освіти до умов освітнього процесу:
□ так
___________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні
3. Чи надаєте  психологічну підтримку педагогічним працівникам з питань адаптації до умов роботи?
□ так
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________	
□ ні
4.Яку проводите роботу щодо запобігання проявів дискримінації між учасниками освітнього процесу?
□ так
____________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні
5. З яких питань найчастіше до Вас надходять звернення від учасників освітнього процесу?
_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

6.Які заходи проводите з метою запобігання порушенню правил, етичних норм та образливої поведінки учасниками освітнього процесу?
________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Чи вживаються заходи для попередження проявів насильства у закладі?
□ так
__________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні
8. Чи звертаються до Вас за допомогою учасники освітнього процесу у випадках проявів насильства у закладі?
□ так
□ ні
8.1. Як Ви реагуєте на подібні звернення?
____________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Яку допомогу Ви надаєте здобувачам освіти, які перебувають у складних життєвих обставинах?
___________________________________________________________________________________________________________________________________ 
10. Чи налагоджена у Вас співпраця із службами/органами/організаціями для вирішення проблем пов’язаних з булінгом/насильством?
□ так
___________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні
11. Чи брали Ви участь у засіданнях комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) у разі надходження заяв або повідомлень про випадок булінгу (цькування)?
□ так
□ ні
□ відсутні випадки булінгу (цькування)
12. Чи звертаються до Вас учасники освітнього процесу?
□ так
□ ні
12.1. Які заходи реагування Ви проводите за зверненнями учасників освітнього процесу?
□ так
____________________________________________________________________________________________________________________________________
□ ні
*Наступні питання для практичного психолога за наявності у закладі дітей з особливими освітніми потребами
13.Чи берете Ви участь:
13.1. у складі команди психолого-педагогічного супроводу?
□ так
□ ні
13.2. у розробці індивідуальних (-ої) програм (-и) розвитку дітей/дитини з особливими освітніми потребами?
□ так
□ ні
13.3. у визначені рівнів (-я) підтримки дітей/дитини з особливими освітніми потребами?
□ так
□ ні
13.4. у перегляді індивідуальних (-ої) програм (-и) розвитку (не рідше
ніж двічі на рік)
□ так
□ ні
13.5. в оцінюванні рівня досягнутих результатів дітей/дитини з особливими освітніми потребами після виконання ІПР?
□ так
□ ні
14.Чи надаєте Ви консультативну допомогу/рекомендації учасникам освітнього процесу з питань навчання осіб з особливими освітніми потребами щодо:
14.1. особистісного розвитку
□ так
□ ні
14.2. організації освітнього процесу
□ так
□ ні
14.3. ознайомлення з основними закономірностями та умовами розвитку/визначення динаміки змін дитини
□ так
□ ні
14.4. залучення дітей/дитини з особливими освітніми потребамидо різних активних заходів?
□ так
□ ні
14.5. емоційної підтримки, вирішення конфліктних ситуацій
□ так
□ ні
14.6. формування психологічної готовності учасників освітнього процесу до взаємодії в інклюзивному середовищі
□ так
□ ні
15.Чи використовуєте Ви корекційні засоби навчання/обладнання під час роботи з дітьми з особливими освітніми потребами?
□ так
□ ні
16. Яким чином забезпечуєте корекційну спрямованість освітнього процесу дітей з особливими освітнього процесу?
___________________________________________________________________________________________________________________________________
17. З яких питань Ви співпрацюєте і отримуєте допомогу від фахівців інклюзивно-ресурсного центру?
__________________________________________________________________________________________________________________________________ 
























ДОДАТОК 14


ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ІНТЕРВ’Ю ІЗ ПРЕДСТАВНИКОМ 
УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

	Назва закладу освіти: 


	


Прізвище та ім’я ________________________________________________________________
Дата проведення: _______________
Зазначте Вашу роль у шкільному самоврядуванні:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. Чи брали участь представники учнівського самоврядування у розробленні Плану заходів із запобігання та протидії булінгу (цькуванню)?
· так (наведіть приклади)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
2. Яким чином учнівське самоврядування сприяє протидії та запобіганню булінгу (цькуванню) в учнівському колективі? Наведіть приклади.
	

	

	


3. Чи брали участь представники учнівського самоврядування у розробленні Правил поведінки у школі?
· так (наведіть приклади)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
4. У який спосіб учнівське самоврядування сприяє дотриманню учнями Правил поведінки у школі? Наведіть приклади.
	

	

	


5. Які заходи можуть бути вжиті до учнів у випадку порушення ними Правил поведінки у школі? Наведіть приклади.
	

	

	


6. Чи брали участь представники учнівського самоврядування у розробці річного плану роботи школи?
· так (наведіть приклади)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
7. Чи беруть участь представники учнівського самоврядування у вирішенні питань діяльності школи?
· так (наведіть приклади)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
8. Чи враховано пропозиції учнівського самоврядування у вирішенні цих питань?
· так (наведіть приклади)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні (вкажіть причини)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Чи враховуються пропозиції учнівського самоврядування щодо покращення освітнього середовища школи?
· так (наведіть приклади)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
10. Чи беруть участь представники учнівського самоврядування в організації культурно-спортивних заходів?
· так (наведіть приклади)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
11. Чи проводяться у школі заходи щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню)?
· так (наведіть приклади)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
12. Чи проводяться у школі заходи щодо дотримання норм академічної доброчесності?
· так (наведіть приклади)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
13. Чи реалізуються в школі проєкти, ініційовані учнівським самоврядуванням?
· так (наведіть приклади)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
14. Чи враховуються побажання учнів при складанні розкладу навчальних занять?
· так (наведіть приклади)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні
15. Чи проводяться у школі позаурочні заходи (квести, екскурсії тощо)?
· так (наведіть приклади)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· ні



ДОДАТОК 15


МЕТОДИКА ПРОВЕДЕННЯ САМООЦІНЮВАННЯ
(аналіз та обрахунки результатів)

Джерела інформації для формування висновків:
1.Інтерв’ю з керівником;
2.Інтерв’ю із заступником; 
3.Інтерв’ю із практичним психологом та педагогом соціальним;
4.Інтерв’ю із представником учнівського самоврядування;
5.Спостереження за освітнім середовищем;
6.Спостереження за проведенням навчальних занять; 
7.Анкетування учнів; 
8.Анкетування батьків;
9.Анкетування педагогічних працівників;
10. Вивчення документації. 
	Для оцінки напряму і підготовки рекомендацій, робоча група повинна дотримуватися наступного алгоритму дій:
І. Збір та узагальнення інформації, отриманої під час спостереження, опитування та вивчення документації.
ІІ. Узагальнення отриманої  інформації.
ІІІ. Співставлення узагальненої інформації з вербальним шаблоном.
[bookmark: _Hlk24670753]ІV. Оцінювання вимоги/правила
V. Оцінювання напряму.
VІ.  Оформлення Довідки  про проведення самооцінювання.
VІІ. Надання Рекомендацій щодо вдосконалення педагогічної діяльності педагогічних працівників.
І. Збір та узагальнення інформації, отриманої під час спостереження, опитування та вивчення документації
	Моніторингова група, під час вивчення документації, спостереження за проведенням навчальних занять, опитуванні учасників освітнього процесу, отриману інформацію фіксує у формах. Опитування учасників освітнього процесу проводить один член робочої групи, визначених керівником групи. Для проведення анкетування використовують анкети для: педагогічних працівників; батьків здобувачів освіти; учня/учениці. В анкетуванні беруть участь здобувачі освіти віком від 14 років. Анкетування можливо проводити письмово з використанням друкованих анкет або у формі онлайн опитування, використовуючи засоби інформаційно-телекомунікаційних технологій. У випадку проведення анкетування у формі онлайн комп’ютерна програма автоматично обрахує відповіді респондентів. У разі проведення письмового опитування член робочої групи самостійно обраховує відповіді. Для обрахунку анкет слід використовувати наступний алгоритм:
І. Підрахувати загальну кількість відповідей по кожному із запропонованих у питанні варіантів 
Наприклад, у анкетуванні взяли участь 100 респондентів, із них:
· відповідь «так» обрали 25 осіб;
· відповідь «переважно так» обрали 40 осіб;
· відповідь «переважно ні» обрали 15 осіб;
· відповідь «ні»  20 осіб.
ІІ. Помножити загальну кількість відповідей на бал, що відповідає рівням оцінювання
Кожна із запропонованих варіантів відповідей оцінюється за 4-бальною шкалою. Наприклад, відповіді:
· «так», «цілком задоволений/на», «завжди», «дотримано» тощо оцінюються на 4 бали (високий рівень);
· «здебільшого», «в основному», «переважно так»  3 бали (достатній рівень);
· «переважно ні», «іноді»,  2 бали (рівень, що вимагає покращення);
· «ні», «не задоволений/на», «не комфортно», «не дотримано»,
«відсутній»  1 бал (низький рівень).
Відповідно:
4 бали × 25 відповідей респондентів = 100;
3 бали × 40 відповідей респондентів = 120;
2 бали × 15 відповідей респондентів =30;
1бали ×20 відповідей респондентів =20.
У анкетах також містяться так звані «перевернуті» питання. У таких питаннях відповіді:
- «так», «завжди»,  відповідають низькому рівню і оцінюються на 1 бал;
- «переважно так», «здебільшого», «в основному»  рівню, що вимагає покращення (2 бали);
- «переважно ні», «у поодиноких випадках»  достатньому рівню (3 бали);
- «ні», «ніколи»  високий рівень (4 бали).
Подальші обрахунки таких питань проводиться за описаним вище алгоритмом.
ІІІ. Визначити рівень за питанням анкети
Обраховуємо середньоарифметичне значення питання. Для цього ділимо суму балів на кількість опитаних респондентів. Наприклад:  (100+120+30+20): 100 =2,7
ІV. Отримане середньоарифметичне значення зіставити зі шкалою визначення рівня якості освітньої діяльності


Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності:
	Шкала визначення рівня якості освітньої діяльності

	1,0 – 1,65
	1,66 -2,65
	2,66 – 3,59
	3,60 -4,0

	низький рівень
	рівень, що вимагає покращення

	достатній
	високий


V. Узагальнення інформації
З метою систематизації інформації, результати фіксуються в таблиці критеріїв, індикаторів та інструментарію, визначається рівні оцінювання. 
VІ.Зіставлення узагальненої інформації з вербальним шаблоном, наведеним у таблиці
	З метою оцінювання вимоги/правила керівник робочої групи співставляє узагальнену інформацію,  з вербальним шаблоном та відмічає всі збіги.
VІІ. Оцінювання вимоги/правила
	Керівник моніторингової групи визначає рівень за кожним напрямом Вимоги/правила за більшістю співпадінь отриманої інформації, з вербальним шаблоном,  по кожному із критеріїв вимоги. Наприклад, у таблиці кількість збігів розподілилася таким чином:
високий рівень − 1 співпадіння;
достатній рівень – 2 співпадіння;
рівень, що вимагає покращення – 1 співпадіння;
низький рівень – жодного співпадіння.
Таким чином, вимогу оцінено на достатній рівень.
	При цьому, якщо є одне і більше співпадінь з вербальним шаблоном, що відповідає низькому рівню, вимога не може бути оцінена на високий чи достатній рівень. Якщо кількість співпадінь розподілилася порівну між високим, достатнім і рівнем, що вимагає покращення, то використовується метод відкидання крайніх правих і лівих результатів вибірки. Тобто відкидається високий рівень та рівень, що вимагає покращення. Отже, вимога оцінюється на достатній рівень. 
	При зіставленні інформації, з вербальним шаблоном, можливі випадки, коли співпадіння в межах критерію, що складається з двох індикаторів, розподілилися між різними рівнями. Тобто, у разі виникнення спірної ситуації, оцінювання здійснюється за нижчим зазначеним рівнем. Наприклад, при оцінюванні вимоги співпадіння інформації, з вербальним шаблоном, розподілилися між достатнім рівнем і рівнем, що вимагає покращення. Відповідно при оцінюванні вимоги до уваги береться рівень, що вимагає покращення. Водночас, коли співпадіння розподілилися між високим і достатнім рівнями, при оцінюванні вимоги враховуємо співпадіння, що відповідають високому рівню.
VІІІ. Оцінювання напряму
	Оцінювання напряму здійснюється шляхом знаходження середньоарифметичного значення отриманих оцінок за кожною з вимог/правил, що входять до напряму. Щоб оцінити напрям за вимогами/правилами потрібно зробити два кроки:
1.Вирахувати середньоарифметичне значення вимог/правил освітнього напряму.
2.Співвіднести отримане середньоарифметичне значення зі шкалою визначення рівня якості освітньої діяльності.
Наприклад, напрям складається з чотирьох вимог/правил. Розподіл балів за вимогами/правилами становить: 
· оцінка1  вимоги/правила - 2 бали;
· оцінка 2 вимоги/правила - 3 бали;
· оцінка 3  вимоги/правила - 1 бал;
· оцінка 4 вимоги/правила - 2 бали.
Знаходимо середньоарифметичне значення за формулою:
(2+3+1+2) : 4 = 2
	Співставляємо отримане значення середньоарифметичної оцінки напряму зі шкалою визначення рівня якості освітньої діяльності. Отриманий середньоарифметичний бал 2,0 знаходиться у проміжку між 1,66 та 2,65 і відповідає рівню, що «вимагає покращення».
VІІІ.Звітна документація
	За результатами самооцінювання керівником моніторингової групи укладається аналітична довідка та готується проєкт наказу. Відповідальною особою за проведення самооцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти формується узагальнюючий звіт. Інформація, відображена у довідці обговорюється на засіданні на педагогічної  ради, оприлюднюється на сайті закладу та використовується у плануванні подальшої роботи за відповідним напрямом.
ІX. Надання рекомендацій
	За результатами проведеного самооцінювання формуються рекомендації проводиться педагогічна рада та затверджуються рішення наказом керівника щодо вдосконалення ефективності функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти




ДОДАТОК 16

Орієнтовні рівні оцінювання закладу загальної середньої освіти щодо дотримання вимоги/правила організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти

	Рівні оцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти

	Перший (високий)
	Другий (достатній)
	Третій
(вимагає покращення)
	Четвертий (низький)

	Напрям оцінювання 1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	Вимога/правило організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
1.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці

	1.1.1. Територія та приміщення
чисті, охайні, та доглянуті.
Укриття розташоване
безпосередньо в закладі освіти,
відповідає вимогам щодо
утримання та експлуатації захисних споруд цивільного захисту, перебуває в належному
технічному, санітарному та
протипожежному стані.
Спроможність укриття достатня для організації очної форми навчання. Забезпечено умови для проведення навчальних занять
	1.1.1. Територія та приміщення
чисті та охайні.
Укриття розташоване
безпосередньо в закладі освіти/ на відстані в окремій будівлі/ у
приміщенні інших суб’єктів
господарювання, відповідає
вимогам щодо утримання та
експлуатації захисних споруд
цивільного захисту, перебуває в
належному технічному,
санітарному та протипожежному
стані, однак спроможність
укриття недостатня для
організації очної форми
навчання. Умови  для проведення навчальних занять забезпечено частково (для учнів початкової школи/окремих класів тощо)
	1.1.1. На території закладу є
нагромадження сміття, будівельного матеріалу, опалого
листя тощо
Укриття розташоване
безпосередньо в закладі освіти/ на відстані в окремій будівлі/ у
приміщенні інших суб’єктів
господарювання, не в повній мірі відповідає вимогам щодо
утримання та експлуатації
захисних споруд цивільного
захисту. Спроможність укриття
недостатня для організації очної форми навчання. Не забезпечено умови для проведення навчальних занять
	1.1.1. Територія закладу та/або
приміщення – занедбані та
небезпечні для учасників
освітнього процесу.
На території наявні колючі кущі,
дерева, рослини, гриби з
отруйними властивостями
У закладі освіти відсутнє
укриття. Наявне укриття в закладі освіти/ на відстані в окремій будівлі/ у приміщенні інших суб’єктів господарювання, не відповідає вимогам щодо утримання та експлуатації захисних споруд цивільного захисту, перебуває в незадовільному технічному,
санітарному та протипожежному
стані. Спроможність укриття
недостатня для організації очної форми навчання. Не забезпечено умови для проведення навчальних занять

	
	Щоденно здійснюється огляд
території щодо її безпечності для
учасників освітнього процесу
	Огляд території щодо її безпечності для учасників освітнього процесу
здійснюється періодично
	Огляд території щодо її безпечності для організації освітнього процесу
не здійснюється

	Уся територія ділянки закладу
освітлюється у вечірній та нічний час
	Територія ділянки закладу
освітлюється у вечірній та нічний час
	Територія ділянки закладу частково освітлюється (наприклад, біля входу) у вечірній та нічний час
	Територія не освітлюється у
вечірній і нічний час

	Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду
транспорту та доступу сторонніх осіб. Унеможливлено доступ сторонніх осіб до приміщень закладу освіти
	Територія закладу недоступна для несанкціонованого заїзду
транспорту. Приміщення закладу освіти недоступні для сторонніх осіб
	Територія доступна для сторонніх осіб і несанкціонованого заїзду
транспорту та/або приміщення
закладу освіти недоступні для
сторонніх осіб
	Територія не огороджена або
значна частина огорожі відсутня.Приміщення закладу доступне для доступу сторонніх осіб

	Кількість учнів закладу освіти не
перевищує його проєктну
потужність
	Кількість учнів закладу освіти
перевищує його проєктну
потужність, однак не порушується безпека і комфорт учасників освітнього процесу (керівником вжито належних заходів для забезпечення відповідного рівня організації освітнього процесу)
	Кількість учнів закладу перевищує його проєктну потужність, що знижує рівень безпеки і комфорту учасників освітнього процесу (керівником закладу заплановані заходи для забезпечення відповідного рівня організації освітнього процесу)
	Кількість учнів закладу перевищує його проєктну потужність, керівником не вживається жодних
заходів для забезпечення
відповідного рівня організації
освітнього процесу

	Облаштовано спортивні майданчики з твердим покриттям. Футбольне
поле має трав’яне або штучне
покриття. Майданчики для учнів 1 – 4-х класів обладнані тіньовими навісами , ігровим та фізкультурно- спортивним обладнанням, що відповідає віковим особливостям учнів та запитам дітей з особливими освітніми потребами. Для організації рухової активності учнів наявні спортивний інвентар та ігрове обладнання (м’ячі, скакалки, тенісні ракетки, обручі тощо)
	Облаштовано спортивні
майданчики з твердим покриттям. Наявне футбольне поле, яке має трав’яне або штучне покриття. Майданчики для учнів 1 – 4-х обладнані тіньовими навісами класів обладнані ігровим та фізкультурно-спортивним
обладнанням, що відповідає
віковим особливостям учнів та
запитам дітей з особливими
освітніми потребами
	Наявні футбольне поле, спортивні майданчики та/або майданчики для учнів 1 – 4-х класів не облаштовані для використання
	Спортивні та/або ігрові майданчики, футбольне поле
відсутні

	Початкова школа розміщена в
окремому приміщенні/блоці на 1-2 поверхах, відокремлено від
навчальних приміщень для
здобувачів базової та профільної
середньої освіти. Роздягальні, санітарні вузли для здобувачів
освіти початкової школи є
непрохідними, відокремленими та недоступними для користування здобувачами освіти інших вікових груп
	Навчальні кабінети початкової
школи непрохідні. Початкова
школа розташована відокремлено
від навчальних приміщень для
здобувачів базової та профільної
середньої освіти. Роздягальні, санітарні вузли для здобувачів освіти початкової школи
є непрохідними, та недоступними
для користування здобувачами
освіти інших вікових груп
	Початкова школа або частина
класів початкової школи не
відокремлена від навчальних
приміщень для здобувачів базової та профільної середньої освіти. Відокремлені санітарні вузли для
	Наявні прохідні навчальні
приміщення та навчальні кабінети, що облаштовані в пристосованих приміщеннях із порушенням санітарних норм.
Навчальні приміщення початкової не облаштовані
школи частково розташовані на
третьому поверсі та вище, поряд з навчальними приміщеннями для здобувачів базової та профільної середньої освіти.
Санітарні вузли для початкової
школи відсутні

	У приміщеннях закладу освіти
повітряно-тепловий режим та
освітлення відповідають
санітарним нормам. Регулярно
проводиться вологе прибирання
	У приміщеннях закладу освіти
повітряно-тепловий режим та
освітлення частково відповідають санітарним нормам. Регулярно проводиться вологе прибирання
	В окремих приміщеннях закладу не створено комфортний повітряно- тепловий режим та не забезпечено належне освітлення. Прибирання приміщень є нерегулярним
	Значна частина приміщень закладу функціонують в умовах
незадовільного повітряно-
теплового режиму та освітлення.
Прибирання приміщень є нерегулярним

	Туалети облаштовані відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та
утримуються в належному стані
Більшість учасників освітнього
процесу оцінюють чистоту
туалетних кімнат на «4»
	Туалети облаштовані відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та
утримуються в належному стані
Більшість учасників освітнього
процесу оцінюють чистоту
туалетних кімнат на «3»
	Облаштування та/або утримання
туалетів не відповідає санітарним вимогам
	Відсутні внутрішні вбиральні
(туалет облаштовано на вулиці)

	У закладі забезпечено питний
режим у різні дозволені способи
	Питний режим забезпечено одним із дозволених способів
	Є проблеми із постійним
забезпеченням питного режиму в закладі освіти
	Питний режим у закладі освіти не забезпечено

	Приміщення закладу освіти
використовуються раціонально. Комплектування класів відбувається з урахуванням чисельності здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб, площі навчальних приміщень
	Приміщення закладу освіти
використовуються раціонально. У переважній більшості випадків комплектування класів відбувається з урахуванням чисельності здобувачів освіти, площі навчальних приміщень
	Частина приміщень закладу
освіти нераціонально
використовуються під час
організації освітнього процесу.
При комплектуванні класів не
враховується чисельність та площа навчальних приміщень
	Приміщення закладу освіти
використовуються нераціонально, при комплектуванні класів не
враховується чисельність і площа навчальних приміщень

	У закладі освіти є персональні
робочі місця для педагогічних
працівників, облаштовані місця
відпочинку для учасників
освітнього процесу
	У закладі освіти є робочі місця для педагогічних працівників,
облаштовані місця відпочинку
для учасників освітнього процесу
	Педагогічні працівники забезпечені робочими місцями. Є потреба в створенні додаткових місць відпочинку для учасників
освітнього процесу
	Є робочі місця лише для частини педагогічних працівників, відсутні
місця відпочинку для учасників
освітнього процесу

	1.1.2. Заклад освіти забезпечений
навчальними кабінетами,
лабораторіями, майстернями та іншими приміщеннями,
необхідними для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу
	1.1.2. Заклад освіти забезпечений
необхідними навчальними
кабінетами і приміщеннями для реалізації освітньої програми та
забезпечення освітнього процесу
	1.1.2. Заклад освіти частково
забезпечений навчальними
кабінетами і приміщеннями, необхідними для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу
	1.1.2. Заклад освіти не
забезпечений необхідними
навчальними кабінетами, програми та забезпечення
освітнього процесу

недостатня кількість приміщень для забезпечення освітнього процесу

	Навчальні кабінети повністю
обладнані засобами навчання для виконання відповідної навчальної програми
	Навчальні кабінети достатньо
обладнані засобами навчання для виконання відповідної навчальної програми
	Не всі навчальні кабінети обладнані засобами навчання для виконання відповідної навчальної програми
	Навчальні кабінети не обладнані
або обладнані засобами навчання, що не дозволяють виконати відповідну навчальну програму

	1.1.3. Інструктажі/ навчання з
охорони праці, безпеки
життєдіяльності, пожежної
безпеки, правил поведінки в
умовах надзвичайних ситуацій із
працівниками закладу та
здобувачами освіти проводяться
систематично (згідно з вимогами законодавства про охорону праці). До проведення інструктажів залучаються працівники Державної служби України з надзвичайних ситуацій. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	1.1.3. Інструктажі/ навчання з
працівниками та здобувачами
освіти проводяться згідно з
законодавством про охорону
праці. Учасники освітнього
процесу дотримуються вимог
щодо охорони праці, безпеки
життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	1.1.3.Інструктажі/навчання  з працівниками закладу освіти та здобувачами освіти проводяться
несистематично. Навчання з
метою відпрацювання практичних навичок зі здобувачами освіти та працівниками не проводиться.
Частина учасників освітнього
процесу дотримується вимог щодо охорони праці, безпеки
життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
	1.1.3.Інструктажі/навчання
працівниками закладу освіти і
здобувачами освіти не
проводяться. Учасники освітнього процесу не дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки
життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій

	1.1.4. Інструктажі/навчання з
педагогами щодо надання
домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу проводяться систематично (згідно з вимогами законодавства
про охорону праці). Педагоги та
керівництво у разі нещасного випадку діють у встановленому
порядку
	
	
	1.1.4.* Не проводяться
інструктажі та навчання щодо
надання домедичної допомоги,
реагування на випадки
травматизму або погіршення
самопочуття здобувачів освіти та
працівників під час освітнього
процесу. Педагогічні працівники й керівництво закладу не вживають відповідних заходів реагування у разі нещасного випадку

	1.1.5. У закладі освіти створено
умови для формування культури
здорового харчування у здобувачів освіти. Учасники освітнього процесу задоволені умовами харчування
	1.1.5. Організація харчування в закладі освіти сприяє формуванню культури
здорового харчування в учнів.
Переважна більшість опитаних
учнів та їхніх батьків, а також
переважна більшість учителів
задоволені умовами харчування.
	1.1.5. Організація харчування в
закладі освіти не сприяє
формуванню культури здорового
харчування. Лише близько
половини учасників освітнього
процесу задоволені умовами
харчування.
	1.1.5. У закладі освіти не створено умов для організації культури здорового харчування. Незначна кількість учасників освітнього процесу задоволені умовами харчування.

	1.1.6. Комп’ютери закладу освіти обладнані технічними засобами та інструментами контролю щодо безпечного користування мережею Інтернет
	1.1.6. Переважна більшість
комп’ютерів закладу освіти
облаштовані технічними засобами та інструментами контролю щодо безпечного користування мережею Інтернет
	1.1.6. Менше половини
комп’ютерів закладу освіти
облаштовані технічними засобами та інструментами контролю щодо безпечного користування мережею Інтернет
	1.1.6.Комп’ютери закладу освіти
не облаштовані технічними
засобами та інструментами
контролю за безпечним
користуванням мережею Інтернет

	У закладі освіти кожної чверті
проводиться (під час навчальних
занять, позакласних заходів)
робота з учнями та їхніми
батьками щодо попередження
кібербулінгу та безпечного
використання мережі Інтернет
	З батьками раз у півріччя
проводиться профілактична
робота щодо попередження
кібербулінгу та безпечного
використання мережі Інтернет. Із
здобувачами освіти інформаційні
заходи щодо безпечного
використання мережі Інтернет
проводяться під час позакласних
заходів та лише під час
навчальних занять з інформатики
	Більшість здобувачів освіти та
їхніх батьків поінформовані
закладом освіти щодо безпечного
використання мережі Інтернет та
дотримуються загальноприйнятих
правил безпечного користування
мережею Інтернет. У поодиноких випадках проводиться відповідна
робота щодо попередження
кібербулінгу та безпечного
використання мережі Інтернет
	Більшість здобувачів освіти та
їхніх батьків не поінформовані
закладом освіти щодо безпечного
використання мережі Інтернет та
дотримуються загальноприйнятих
правил безпечного користування
мережею Інтернет. Робота щодо попередження кібербулінгу та безпечного використання мережі Інтернет у закладі не проводиться

	1.1.7. У закладі освіти налагоджена система роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, педагогічних
працівників до професійної
діяльності. Переважна більшість (95% та більше відсотків) з числа батьків вважають, що у їхніх дітей
не виникали проблеми з
адаптацією до умов закладу освіти
	1.1.7. У закладі освіти
здійснюється робота з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, педагогічних працівників до професійної діяльності. Менше 10% батьків вважають, що у дітей виникали проблеми з адаптацією
	1.1.7. У закладі освіти проводяться окремі, несистематичні заходи з
адаптації та інтеграції здобувачів
освіти до освітнього процесу та
педагогічних працівників до
професійної діяльності.
Менше 20 % батьків вважають, що у дітей виникали проблеми з адаптацією
	1.1.7. У закладі освіти не проводиться робота
з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу та педагогічних працівників до професійної діяльності. Переважна
більшість батьків вказали на
проблеми, що виникали у їхніх
дітей з адаптацією до умов закладу Більше 20% батьків вважають, що у дітей виникали проблеми з

	1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	
	1.2.1. У закладі освіти розроблено,затверджено та оприлюднено на сайті закладу План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). Заходи проводяться регулярно,
відповідно до плану роботи. До
них залучаються усі категорії
учасників освітнього процесу.
Заходи враховують вікові
особливості учнів початкової,
базової та профільної школи (у разі наявності) та можливості учнів з особливими освітніми потребами
	1.2.1. У закладі освіти розроблено, але не затверджено та/або не оприлюднено на сайті закладу План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню). Заплановані заходи не передбачають залучення усіх
учасників освітнього процесу
(наприклад, батьків, учнів
початкових класів, учнів спеціальних класів тощо) та /або
проводяться лише поодинокі (не
більше двох на рік) заходи із
запобігання проявам дискримінації
	1.2.1. У закладі відсутній План
заходів, спрямованих на
запобігання та протидію булінгу
(цькуванню). У закладі освіти не
проводяться заходи із запобігання проявам дискримінації.

	Здобувачі освіти та педагогічні
працівники вважають освітнє
середовище безпечним і
психологічно комфортним
	Переважна більшість здобувачів освіти і педагогічних працівників вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним
	Більшість здобувачів освіти або
педагогічних працівників
вважають освітнє середовище
безпечним і психологічно
комфортним
	Близько половини учнів або
педагогічних працівників
вважають освітнє середовище
безпечним і психологічно
комфортним

	Керівництво та педагогічні
працівники закладу освіти
проходять навчання (у тому числі дистанційно) з протидії булінгу, співпрацюють з компетентними фахівцями, ознайомлені з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому
	Керівництво та переважна
більшість педагогічних
працівників закладу освіти
проходять навчання з протидії
булінгу в закладі, ознайомлені з
нормативно-правовими
документами щодо виявлення
ознак булінгу, іншого насильства
та запобігання йому
	Керівництво та частина
педагогічних працівників закладу освіти ознайомлені з нормативно- правовими документами та проходили навчання щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому
	Керівництво та педагогічні
працівники закладу освіти не
ознайомлені з нормативно-
правовими документами та не
проходили навчання щодо
виявлення ознак булінгу, іншого
насильства та запобігання йому

	Заклад освіти співпрацює з
представниками правоохоронних
органів, іншими фахівцями,
регулярно залучаючи їх до роботи з питань запобігання та протидіїбулінгу
	Заклад освіти періодично залучає представників правоохоронних органів, інших фахівців з питань запобігання та протидії булінгу
	Заклад освіти не частіше одного
разу на рік залучає представників правоохоронних органів, інших фахівців з питань запобігання та протидії булінгу
	Заклад освіти не залучає
представників правоохоронних
органів, інших фахівців з питань
запобігання та протидії булінгу

	1.2.2. У закладі освіти розроблені за участю учасників освітнього процесу та оприлюднені правила
поведінки, що засновані на
правах людини й спрямовані на
формування позитивної мотивації в поведінці. Учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх. Також кожен клас має свої правила поведінки
	1.2.2. У закладі освіти розроблені за участю учасників освітнього процесу та оприлюднені правила
поведінки, що засновані на
правах людини й спрямовані на
формування позитивної мотивації в поведінці.Усі учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та переважна більшість
дотримується їх
	1.2.2. У закладі освіти оприлюднено правила поведінки
для учнів, проте вони не формують позитивної мотивації.
Більшість учасників освітнього
процесу ознайомлені з ними та
більшість дотримуються їх
	1.2.2. У закладі освіти відсутні
розроблені правила поведінки для учнів

	1.2.3. У закладі освіти
здійснюється постійний аналіз
причин відсутності здобувачів
освіти, на основі результатів
аналізу приймаються відповідні
рішення, які є результативними
	1.2.3. У закладі освіти постійно
здійснюється аналіз причин
відсутності здобувачів освіти на
заняттях та вживаються
відповідні заходи
	1.2.3. У закладі освіти забезпечується фіксація
відсутності здобувачів освіти на
заняттях, проте не здійснюється
аналіз причин їхньої відсутності
	1.2.3. У закладі освіти практично
не здійснюється контроль
відсутності здобувачів освіти на
навчальних заняттях

	Заклад освіти має розроблені
процедури реагування на випадки булінгу. У разі звернень про випадки булінгу, заклад реагує відповідно до затверджених процедур. Приймаються відповідні рішення, простежується результат виконання цих рішень,
здійснюється аналіз звернень та
ефективності прийнятих рішень.
	Заклад має розроблені процедури
реагування на випадки булінгу. У
разі звернень про випадки булінгу, заклад реагує, приймаються відповідні рішення, простежується результат виконання цих рішень
(переважна більшість учасників
освітнього процесу зазначають, що після їхнього звернення про
випадки булінгу, проблема
вирішилася конструктивно).
Є поодинокі свідчення серед учнів про випадки булінгу, які були припинені після звернення учнів до педагогів чи батьків
	Заклад має розроблені процедури
реагування на випадки булінгу. У
разі звернень про випадки булінгу, заклад ситуативно реагує. Робота в закладі освіти з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству здійснюється,
але вона не є системною.
Учні зазначають про випадки
булінгу, однак дії керівництва
допомогли лише частково:
булінг/цькування стосовно них
припинився лише на певний час
	У закладі можуть бути розроблені процедури реагування на випадки булінгу, однак у разі звернень про випадки булінгу, заклад практично не реагує У закладі освіти відсутня робота з
виявлення, реагування та
запобігання булінгу, іншому
насильству (більшість учасників освітнього процесу зазначають, що реагування на звернення про випадки булінгу не відбувалося). Учні зазначають про випадки булінгу, на які керівництвом закладу не було вжито жодних дій

	Психологічна служба закладу
освіти здійснює системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншомунасильству. Учасники освітнього процесу, яким необхідна психолого-соціальна підтримка, отримують її
	Учасники освітнього процесу, у
разі потреби, отримують
необхідну психолого-соціальну
підтримку (від практичногопсихолога та/або соціального педагога закладу освіти чи залучених фахівців (центру професійного розвитку,
інклюзивно-ресурсного центру,
закладу вищої освіти тощо)
	Більшість учасників освітнього
процесу, в разі потреби, отримують необхідну психолого-соціальну
підтримку (від практичногопсихолога та/або соціального педагога чи залучених фахівців (центру професійного розвитку, інклюзивно-ресурсного центру,
закладу вищої освіти тощо)
	Близько половини учасників
освітнього процесу, яким
необхідна психолого-соціальна
підтримка, отримують її (відпрактичного психолога та
соціального педагога чи залучених фахівців (центру професійного розвитку, інклюзивно-ресурсного
центру, закладу вищої освіти тощо)

	Заклад освіти завжди повідомляє службу
у справах дітей, правоохоронні
органи про факти булінгу та
іншого насильства
	Заклад освіти повідомляє службу у справах дітей, правоохоронні органи про факти булінгу та іншого насильства
	Заклад освіти не завжди
повідомляє службу у справах дітей, правоохоронні органи про факти булінгу та іншого насильства
	Заклад освіти не повідомляє
службу у справах дітей,
правоохоронні органи про факти
булінгу та іншого насильства

	1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору

	1.3.1. У закладі освіти забезпечено
безперешкодний доступ до всіх
будівель, приміщень
	1.3.1. У закладі освіти частково забезпечено безперешкодний доступ до всіх будівель, приміщень
	1.3.1. У закладі освіти забезпечено безперешкодний доступ до споруди (-д) та/або окремих навчальних приміщень
	1.3.1. У закладі освіти не
забезпечено безперешкодного
доступу до споруди (-д) та
навчальних приміщень

	Приміщення і територія
адаптовані для використання
учасниками освітнього процесу,
зокрема: туалетні кімнати,
навчальні приміщення, їдальня,
маршові сходи (наявність
мобільних підйомників), коридори, гардероб облаштовані з урахування індивідуальних потреб та можливостей учасників освітнього процесу
	
	Територія та/або окремі приміщення (навчальні кабінети, туалетні кімнати, коридори) та/або маршові сходи не адаптовані для використання усіма учасниками освітнього процесу
	Територія, приміщення й закладу
освіти не адаптовані для
використання усіма учасниками
освітнього процесу

	У закладі освіти наявні та
використовуються ресурсна
кімната, дидактичні засоби
відповідно до освітніх потреб
здобувачів освіти
	Функціонує ресурсна кімната. У разі її відсутності ведуться роботи з її створення та облаштування або облаштовано сенсорні осередки. У закладі освіти наявні та використовуються дидактичні
засоби для осіб з особливими
освітніми потребами
	Ресурсна кімната відсутня або
практично не використовується. У закладі освіти наявні дидактичні засоби для осіб з особливими освітніми потребами, однак вони не
відповідають віковим
особливостям дітей та∕або їхнім
освітнім потребам
	У закладі освіти відсутні ресурсна кімната та дидактичні засоби для дітей з особливими освітніми потребами

	
	1.3.2. Заклад освіти забезпечений фахівцями та/або залучає фахівців, необхідних для реалізації інклюзивного навчання
	1.3.2. У закладі освіти до реалізації
інклюзивного навчання не залучаються всі необхідні фахівці
	1.3.2. Заклад освіти не має та не
залучає фахівців для реалізаціїінклюзивного навчання

	У закладі освіти забезпечується
корекційна спрямованість
освітнього процесу для дітей з
особливими освітніми потребами, на основі єдності, співпраці педагогічного колективу з сім’єю, фахівцями ІРЦ, іншими фахівцями. Педагогічні працівники застосовують необхідні форми й методи роботи під час роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	У закладі освіти забезпечується
корекційна спрямованість
освітнього процесу для дітей з
особливими освітніми потребами, налагоджено співпрацю педагогічних працівників щодо навчання дітей з особливими освітніми потребами. Педагогічні працівники застосовують необхідні форми й методи роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	У закладі освіти забезпечується
корекційна спрямованість
освітнього процесу для дітей з
особливими освітніми потребами, однак сім’я до цього процесу залучається не в повній мірі. Педагогічні працівники не завжди застосовують необхідні форми й
методи роботи з дітьми з
особливими освітніми потребами
	У закладі освіти не забезпечено
корекційну спрямованість
освітнього процесу для дітей з
особливими освітніми потребами. Педагогічні працівники не застосовують форми й методи роботи з дітьми з особливими освітніми потребами

	У закладі освіти налагоджено
співпрацю педагогічних
працівників щодо навчання дітей з особливими освітніми потребами, створено команду психолого- педагогічного супроводу
	Для дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних класах або за індивідуальною формою навчання (педагогічний патронаж) створено команду психолого-педагогічного супроводу
	У закладі створено команду
психолого-педагогічного
супроводу, однак на практиці
робота не відбувається
	У закладі освіти не створено
команду психолого педагогічного супроводу

	Для дітей з особливими освітніми потребами розроблено
індивідуальні програми розвитку;
до розроблення індивідуальної
програми розвитку залучені
батьки, створені умови для
залучення асистента дитини до
освітнього процесу
	Для дітей з особливими освітніми потребами розроблено
індивідуальні програми розвитку;
до розроблення індивідуальної
програми розвитку залучаються
батьки
	Індивідуальні програми розвитку
для дітей з особливими освітніми
потребами розроблено, але без
залучення батьків
	У закладі освіти не розроблено
індивідуальні програми розвитку
для дітей з особливими освітніми
потребами

	1.3.3. Заклад освіти системно
співпрацює з інклюзивно-
ресурсним центром щодо
психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами (наявні угоди про співпрацю)
	1.3.3.Заклад освіти у разі потреби співпрацює з інклюзивно- ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами
	1.3.3. Заклад освіти не завжди
звертається до інклюзивно-
ресурсного центру щодо
психолого-педагогічного
супроводу дітей з особливими
освітніми потребами (навіть, коли є в цьому потреба)
	1.3.3. Заклад освіти не співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами

	1.3.4. У закладі освіти формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки в учнів наскрізно в освітньому
процесі, у тому числі через
учнівські освітні проєкти
	1.3.4. У закладі освіти формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки в здобувачів освіти наскрізно в освітньому процесі
	1.3.4. У закладі освіти формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки здобувачів освіти під час викладання окремих предметів (курсів)
	1.3.4. У закладі освіти практично не формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки здобувачів освіти

	1.3.5. У закладі освіти створено
інформаційно-ресурсний центр,
який використовується для
навчальної, проєктної,
дослідницької, творчої
діяльності, організації різних форм роботи, комунікації учасників освітнього процесу. Ресурси бібліотеки використовуються для
формування в учнів інформаційно- комунікативної компетентності через проведення консультацій, навчальних занять, позаурочних заходів
	1.3.5. Бібліотека закладу освіти
використовується для організації навчально-пізнавальної діяльності учнів. У закладі освіти ресурси бібліотеки використовуються для проведення навчальних занять, позаурочних заходів
	1.3.5. У закладі освіти наявна
бібліотека, але її ресурси не
використовуються для організації навчально-пізнавальної діяльності учнів, проведення освітніх заходів
	1.3.5. У закладі освіти відсутні
необхідні ресурси для
функціонування бібліотеки.
Бібліотека відсутня або не
функціонує

	Напрям оцінювання 2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ УЧНІВ

	2.1. Наявність системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, об’єктивне та доброчесне
оцінювання

	2.1.1. Критерії, правила та
процедури оцінювання
результатів навчання оприлюднено у різних формах: на сайті закладу, в групах соціальних мереж, інтерактивній інтернет платформі, в усній формі від педагогічних працівників, за допомогою
інформаційних стендів у
навчальних приміщеннях
	2.1.1. Критерії оцінювання
результатів навчання оприлюднено в різних формах, а правила і процедури оцінювання висвітлено на сайті закладу освіти та/або в змісті освітньої програми
	2.1.1. Критерії, правила та
процедури оцінювання результатів навчання оприлюднено лише на
сайті закладу освіти (наприклад, у змісті освітньої програми)
	2.1.1. Критерії, правила та
процедури оцінювання результатів навчання учнів не оприлюднено

	Учні отримують інформацію про
критерії, правила та процедури
оцінювання їхніх результатів
навчання
	Переважна більшість учнів
отримують інформацію про
критерії, правила та процедури
оцінювання їхніх результатів
навчання
	Більшість учнів отримують
інформацію про критерії, правила і
процедури оцінювання їхніх
результатів навчання
	Учні фактично не отримують
інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання їхніх результатів навчання

	2.1.2. Усі педагоги в освітньому
процесі використовують
компетентнісний підхід для
оцінювання результатів навчання
учнів
	2.1.2. Переважна більшість
педагогічних працівників
використовують систему
оцінювання, яка грунтується на
компетентнісному підході
	2.1.2. Більше половини педагогічних працівників використовують оцінювання, яке ґрунтується на компетентнісному підході
	2.1.2. Здебільшого вчителі не
застосовують систему оцінювання, що ґрунтується на
компетентнісному підході

	2.1.3. Учні та батьки (100% - 90% з числа опитаних) вважають оцінювання результатів їхнього навчання у закладі освіти є справедливим і об’єктивним
	2.1.3. Переважна більшість з
числа опитаних (89% - 80%) учнів і батьків вважають оцінювання результатів їхнього навчання в закладі освіти справедливим і об’єктивним
	2.1.3. Більшість з числа опитаних учнів і батьків (79% - 60%) вважають оцінювання їхніх
результатів навчання в закладі освіти справедливим і об’єктивним
	2.1.3. Близько половини учнів або батьків з числа опитаних (менше 60%) вважають оцінювання результатів їхнього навчання в закладі освіти справедливим і об’єктивним

	2.2. Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в освітньому процесі

	2.2.1. У закладі освіти
систематично проводяться
відстеження результатів навчання учнів з усіх предметів (курсів) інваріантної частини
	2.2.1. У закладі освіти
проводиться відстеження
результатів навчання кожного учня (не менше ніж двічі) упродовж навчального року) з усіх предметів (курсів) інваріантної частини
	2.2.1. У закладі освіти проводиться відстеження результатів навчання кожного учня один-два рази за навчальний рік, однак не
охоплюють усі навчальні
предмети (курси) інваріантної
частини
	2.2.1. Відстеження результатів
навчання кожного учня не
проводились або проводились не кожного навчального року

	За результатами проведених
відстежень здійснюється аналіз
результатів навчання учнів,
визначаються чинники впливу
на отриманий результат,
приймаються рішення щодо їх
коригування, помітний
позитивний результат цих рішень(наявна позитивна динаміка в показниках розвитку здобувачів освіти)
	За результатами відстежень
кожного учня здійснюється аналіз результатів навчання
приймаються рішення щодо їх
надання учням необхідної
підтримки
	За результатами відстеження
здійснюється аналіз результатів
навчання здобувачів освіти.
Підтримка надається не всім
учням, які цього потребують
	Результати відстеження лише
зафіксовані, аналіз не
здійснювався підтримка учням не
надавалася

	2.2.2. Впроваджена система
формувального оцінювання сприяє особистісному поступу учнів, формує у них позитивну
самооцінку. Переважна більшість вчителів застосовують у своїй роботі систему формувального оцінювання (відстежують
особистісний поступ здобувачів
освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають
	2.2.2. Впроваджена система
формувального оцінювання сприяє особистісному поступу учнів. Більшість учителів
використовують у своїй роботі
систему формувального
оцінювання, відстежують
особистісний поступ учнів,
формують у них позитивну
самооцінку, відзначають
досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають
побоюванням помилитися
	2.2.2. Окремі вчителі
використовують у своїй роботі
елементи формувального
оцінювання (відстежують
особистісний поступ здобувачів
освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися)
	2.2.2. У поодиноких випадках
учителі використовують у своїй
роботі окремі елементи
формувального оцінювання
(відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, не відзначають досягнення, не підтримують бажання навчатися, не запобігають побоюванням помилитися)

	2.3. Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	2.3.1. Учні отримують
можливість вибору рівня
навчальних завдань і напрямів
навчальної діяльності. Учні
отримують необхідну допомогу в навчальній діяльності в різних
формах (консультації,
індивідуальні завдання, допомога у підготовці до участі в учнівських олімпіадах, науково-дослідницькій діяльності тощо). Переважна більшість учнів відповідально ставиться до процесу навчання
	2.3.1. Учні отримують необхідну
допомогу в навчальній діяльності в
різних формах (консультації,
індивідуальні завдання, допомога у підготовці до участі в учнівських олімпіадах, науково-дослідницькій діяльності тощо). Більшість учнів відповідально ставиться до процесу навчання
	2.3.1. Близько половини учнів
отримують необхідну допомогу в навчальній діяльності. Менше
половини учнів відповідально
ставляться до процесу навчання
	2.3.1. Менше третини учнів
отримують необхідну допомогу в
навчальній діяльності. У більшості учнів не сформовано
відповідальне ставлення до
процесу навчання

	2.3.2. Заклад освіти забезпечує
розвиток в учнів уміннь
самооцінювання та самомотивації. Переважна більшість учителів застосовують прийомисамооцінювання та
взаємооцінювання учнів
	2.3.2. Близько половини вчителів систематично застосовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання учнів
	2.3.2. Окремі вчителі
застосовують прийоми
самооцінювання
	2.3.2. У закладі освіти майже не
застосовують прийоми самооцінювання та взаємооцінювання учнів або
використовується в поодиноких випадках

	Напрям оцінювання 3. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації
освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів

	3.1.1. Педагоги планують свою
професійну діяльність. У них
наявне календарно-тематичне
планування, розроблене
самостійно або спільно з колегами відповідно до освітньої програми, з урахуванням мети, індивідуальних особливостей
учнів, особливостей закладу
	3.1.1.1. Учителі планують свою
професійну діяльність. У них
наявне календарно-тематичне
планування, розроблене
самостійно або спільно з
колегами, що відповідає освітній
програмі закладу
	3.1.1. Учителі планують свою
професійну діяльність. У них
наявне календарно-тематичне
планування
	3.1.1. Окремі вчителі не мають
календарно-тематичного планування

	Учителі аналізують
результативність власної
педагогічної діяльності з метою
подальшого коригування
календарно-тематичного плану та підходів до викладання
відповідного навчального
предмету (курсу) з урахуванням профілю, специфіки класу
	Учителі аналізують
результативність власної
педагогічної діяльності з метою
подальшого коригування
календарно-тематичного
планування
	Більшість вчителів аналізують
результативність календарно-
тематичного планування та
враховують результати аналізу
при подальшому плануванні
роботи
	Менше половини вчителів
аналізують результативність
календарно-тематичного планування

	3.1.2.Учителі використовують
освітні технології, спрямовані на
оволодіння учнями не менше
чотирьома ключовими
компетентностями та уміннями,
спільними для всіх
компетентностей, у тому числі,
технології дистанційного навчання
(у разі потреби)
	3.1.2. Учителі використовують
освітні технології, спрямовані на
оволодіння учнями не менше
трьома ключовими
компетентностями та уміннями,
спільними для всіх компетентностей, у тому числі,
технології дистанційного навчання (у разі потреби)
	3.1.2. Учителі використовують
освітні технології, спрямовані на
оволодіння учнями не менше
двома ключовими компетентностями та уміннями,
спільними для всіх компетентностей
	3.1.2. Учителі використовують
освітні технології, спрямовані на
оволодіння учнями однієї
ключової компетентності та
окремими уміннями, спільними
для всіх компетентностей

	3.1.3. Учителі беруть участь у
формуванні та реалізації
індивідуальних освітніх
траєкторій, у тому числі, за власною ініціативою.
Здійснюють аналіз якості
навчання учнів, які навчаються за
індивідуальними освітніми
траєкторіями
	3.1.3. Учителі беруть участь у
формуванні та реалізації
індивідуальних освітніх траєкторій учнів (за потреби) або використовують їх окремі
елементи (складають завдання,
надають консультації, проводять
оцінювання результатів навчання
учнів тощо) та відстежують їх
результативність
	3.1.3. Окремі вчителі
використовують у своїй роботі
елементи індивідуальних освітніх
траєкторій, навіть якщо в цьому єпотреба (розроблення завдань,
надання консультацій, проведення
оцінювання результатів навчання
учнів тощо)
	3.1.3. Учителі не використовують у своїй роботі елементи індивідуальних освітніх
траєкторій, навіть якщо в цьому є

	3.1.4. Переважна більшість
педагогічних працівників
створюють та використовують
власні освітні ресурси, мають
публікації з професійної тематики у фахових виданнях, освітніх сайтах, інтернет блогах та оприлюднені методичні розробки (навчально-методичні матеріали)
	3.1.4. Більшість педагогічних
працівників створюють та
використовують власні освітні
ресурси, мають публікації з
професійної тематики та/або
оприлюднені методичні розробки
(навчально-методичні матеріали) у
фахових виданнях, освітніх
сайтах, інтернет блогах
	3.1.4. Менше половини
педагогічних працівників
створюють та використовують
власні освітні ресурси, мають
оприлюднені методичні розробки
(навчально-методичні матеріали)
	3.1.4. Педагогічні працівники
закладу не створюють власних
освітніх ресурсів (навчально-
методичних матеріалів) та не
використовують їх

	3.1.5. Учителі використовують
зміст предмету (курсу) для
формування суспільних цінностей, виховання патріотизму у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку, у тому числі власним прикладом та під час комунікації з учнями
	3.1.5. Учителі використовують
зміст предмету (курсу) для
формування суспільних цінностей,
виховання патріотизму у
здобувачів освіти у процесі їх
навчання, виховання та розвитку
	3.1.5. Більшість учителів
використовують зміст предмету
(курсу) для формування суспільних
цінностей, виховання патріотизму
у здобувачів освіти у процесі їх
навчання, виховання та розвитку
	3.1.5. Менше половини вчителів
використовують зміст предмету
(курсу) для формування
загальнолюдських цінностей

	3.1.6. Учителі використовують
ІКТ, які сприяють оволодінню
учнями ключовими
компетентностями, у тому числі,
при створенні інформаційних
ресурсів, комунікації з
учасниками освітнього процесу
	3.1.6. Переважна більшість
учителів використовують ІКТ в
освітньому процесі, які сприяють
оволодінню учнями ключовими
компетентностями
	3.1.6. Більшість вчителів
використовують ІКТ в освітньому процесі, які сприяють оволодінню учнями ключовими
компетентностями
	3.1.6. Менше половини вчителів
використовують ІКТ  освітньому процесі

	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	3.2.1.Педагогічні працівники
закладу освіти забезпечують
власний професійний розвиток з
урахуванням цілей та напрямів
розвитку освітньої політики,
обираючи кількість, види, формита напрями підвищення рівня власної професійної майстерності, які відповідають освітній програмі закладу, у тому числі, щодо методик роботи з учнями з особливими освітніми потребами
	3.2.1. Переважна більшість
педагогічних працівників закладу
освіти забезпечують власний
професійний розвиток, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня своєїпрофесійної майстерності, які відповідають освітній програмі закладу, у тому числі, щодо методик роботи з учнями з особливими освітніми потребами
	3.2.1. Більшість педагогічних
працівників закладу освіти
забезпечують власний професійний розвиток, обираючи кількість,
види, форми та напрями
підвищення рівня своєїпрофесійної майстерності з
урахуванням освітніх інновацій,
освітніх потреб учнів
	3.2.1. Більшість педагогічних
працівників закладу освіти не
забезпечують власний
професійний розвиток з
урахуванням освітніх інновацій,
освітніх потреб учнів

	3.2.2. Педагогічні працівники
здійснюють інноваційну
діяльність, реалізують освітні
проєкти, беруть участь у
дослідно-експериментальній
роботі. Результати роботи
оприлюднені та упроваджуються в практику роботи закладу. Педагогічні працівники закладу освіти залучаються до експертної
роботи
	3.2.2. Упродовж останніх трьох
років у закладі освіти педагогічні працівники впроваджували/ впроваджують інноваційну діяльність, дослідно-
експериментальну роботу.
Педагогічні працівники ініціюють та/або реалізують освітні проєкти
	3.2.2. Окремі педагогічні
працівники здійснюють
інноваційну діяльність або
реалізують освітні проєкти.
	3.2.2.Педагогічні працівники не
беруть участь в інноваційній
діяльності, педагоги не ініціюють та/або не реалізують освітні проєкти. Педагогічні працівники не залучаються до експертної роботи

	3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	3.3.1. Переважна більшість учнів
вважають, що їхня думка має
значення (вислуховується,
враховується) в освітньому процесі
	3.3.1. Більшість учнів вважають,
що їхня думка має значення
(вислуховується, враховується) в
освітньому процесі
	3.3.1. Менше половини учнів
вважають, що їхня думка має
значення (вислуховується,
враховується) в освітньому процесі
	3.3.1. Переважна більшість учнів вважають, що їхня думка не вислуховується і не враховується вчителями в освітньому процесі

	Педагогічні працівники
використовують форми роботи,
спрямовані на формування
партнерських взаємин зі
здобувачами освіти, застосовують особистісно орієнтований підхід
	Педагогічні працівники
використовують форми роботи,
спрямовані на формування
партнерських взаємин зі
здобувачами освіти
	Більшість педагогічних
працівників використовують
форми роботи, спрямовані на
формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти
	Менше половини педагогічних
працівників використовують
форми роботи, спрямовані на
формування партнерських взаємин
зі здобувачами освіти

	3.3.2. Педагоги забезпечують
конструктивну співпрацю з
батьками учнів у різних формах та різними способами на засадах
педагогіки партнерства.
Забезпечується постійний
зворотній зв’язок
	3.3.2. Педагоги забезпечують
конструктивну співпрацю з
батьками учнів. Забезпечується
зворотній зв’язок
	3.3.2. Педагоги співпрацюють з
батьками учнів на основі
конструктивної взаємодії
	3.3.2. У закладі освіти відсутня
конструктивна співпраця
педагогічних працівників з
батьками учнів

	Переважна більшість батьків задоволені рівнем комунікації з
педагогічними працівниками
	Більшість батьків задоволені комунікацією з педагогічними
працівниками
	Близько половини батьків задоволені комунікацією з
педагогічними працівниками
	Менше половини батьків задоволені комунікацією з
педагогічними працівниками

	3.3.3. У закладі освіти налагоджено професійну співпрацю. Окрім методичних об’єднань учителів у закладі освіти є неформальні
об’єднання педагогічних
працівників (професійні спільноти, творчі групи), реалізуються спільні проєкти, практикується наставництво,
взаємовідвідування навчальних занять
	3.3.3. У закладі освіти налагоджено професійну співпрацю, діють методичні об’єднання, діяльність яких характеризується різними формами взаємодії, ініціативами
щодо забезпечення якості освіти
закладом, активною участю в
педагогічних радах. Практикується наставництво
	3.3.3. У закладі освіти є методичні об’єднання, діяльність яких здійснюється лише у формі засідань. Наставництво не практикується навіть у разі такої необхідності
	3.3.3. У закладі освіти професійна співпраця між педагогами практично не здійснюється

	Більше 90% педагогів вважають,
що психологічний клімат закладу
освіти сприяє співпраці педагогів
	Переважна більшість педагогів
вважають, що психологічний
клімат закладу освіти сприяє їхній співпраці між собою
	Більшість педагогів вважають, що психологічний клімат закладу
освіти сприяє їхній співпраці між
собою
	Менше половини педагогів
вважають, що психологічний
клімат закладу освіти сприяє їхній співпраці між собою

	3.4. Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності

	3.4.1. Педагогічні працівники
діють на засадах академічної
доброчесності (під час провадження педагогічної та
наукової (творчої) діяльності, у
тому числі оцінюванні результатів навчання здобувачів освіти, використанні джерел інформації, результатів досліджень, розробляють завдання, які унеможливлюють списування)
	3.4.1.Педагогічні працівники діють на засадах академічної
доброчесності (під час оцінювання результатів навчання здобувачів освіти, використанні джерел інформації, результатів досліджень)
	3.4.1. Окремі педагогічні
працівники порушують засади
академічної доброчесності
	3.4.1. Педагогічні працівники
закладу освіту не володіють
культурою академічної
доброчесності (не об’єктивно та
упереджено оцінюють результати
навчання учнів, вдаються до
академічного плагіату)

	3.4.2. Педагогічні працівники
формують культуру академічної
доброчесності учнів, інформуючи
про дотримання основних засад та
принципів академічної
доброчесності під час освітнього
процесу, у тому числі під часпроведення навчальних занять
	3.4.2. Переважна більшість
учителів інформують учнів про
дотримання основних засад та
принципів академічної доброчесності під час освітнього
процесу, у тому числі під час
проведення навчальних занять
	3.4.2. Більшість учителів
інформують учнів про дотримання основних засад та принципів академічної доброчесності під час
проведення навчальних занять
	3.4.2. У закладі освіти учні
практично не отримують інформацію від вчителів про
дотримання основних засад та
принципів академічної
доброчесності

	Напрям оцінювання 4. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ

	4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань

	4.1.1. Стратегія розвитку закладу освіти відповідає особливостям та умовам його діяльності, є чіткою і вимірюваною (актуалізованою в
часі), розроблена за кожним із
напрямів освітньої діяльності
	4.1.1. У закладі освіти розроблена стратегія
розвитку, відповідає
особливостям та умовам його
діяльності, є вимірюваною
(актуалізованою в часі), враховує
напрями освітньої діяльності.
Проте не визначено чіткого
вектору в розвитку в стратегічних та операційних цілях
	4.1.1. У закладі освіти розроблена стратегія розвитку закладу освіти з переважанням загальних положень, у змісті не
прослідковуються напрями
освітньої діяльності
	4.1.1. У закладі освіти відсутня
стратегія розвитку

	4.1.2. Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію розвитку, враховує освітню програму, результати
самооцінювання. До розроблення річного плану роботи залучаються учасники освітнього процесу.
Здійснюється аналіз реалізації
річного плану роботи за
попередній навчальний рік
	4.1.2. Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію розвитку, враховує освітню програму, результати
самооцінювання, містить аналіз
роботи закладу за попередній
навчальний рік, розробляється в
співпраці керівництва закладу
освіти та педагогічних
працівників
	4.1.2. Річний план роботи фіксує лише поточні завдання. Аналіз реалізації річного плану роботи здійснюється, але необхідні зміни на наступний навчальний рік не вносяться
	4.1.2. У закладі освіти річний план роботи відсутній

	Діяльність педагогічної ради
спрямовується на реалізацію
річного плану, стратегії розвитку закладу, результатів
самооцінювання
	Діяльність педагогічної ради
спрямовується на реалізацію
річного плану та стратегії
розвитку закладу, результатів
самооцінювання
	Діяльність педагогічної ради
спрямовується на реалізацію
річного плану роботи, не
розглядаються питання, які
пов’язані з реалізацією стратегії
розвитку закладу освіти,
результатами самооцінювання
	Діяльність педагогічної ради
майже не враховує річний план
роботи закладу освіти, спрямовує
свою діяльність на вирішення
поточних питань. Або засідання педагогічної ради не проводяться

	4.1.3. У закладі освіти
здійснюється розбудова внутрішньої системи
забезпечення якості освіти.
Розроблено та оприлюднено Положення, що визначає
стратегію (політику) та
процедури забезпечення якості
освіти. Положення за своїм
змістом є чітким (у змісті
документу відсутня надлишкова
інформація, наприклад, критерії
оцінювання результатів навчання
учнів, питання атестації педагогів тощо) і функціональним (на
основі розробленого Положення
можна провести самооцінювання
освітніх та управлінських процесів закладу)
	4.1.3. У закладі освіти розроблено та оприлюднено Положення, що визначає стратегію (політику) й
процедури забезпечення якості
освіти. Положення за своїм змістом є чітким і функціональним
	4.1.3. Розроблено та оприлюднено Положення, що визначає стратегію
(політику) й процедури
забезпечення якості освіти.
Положення за своїм змістом не є функціональним і не дозволяє
провести процедуру самооцінювання
	4.1.3. У закладі не розроблено
Положення про внутрішню
систему забезпечення якості освіти

	Щорічно проводиться
комплексне самооцінювання
освітньої діяльності.
Отримані результати висвітлені в
річному звіті про освітню
діяльність (звіті керівника).
Отримані результати
враховуються при плануванні
роботи закладу освіти (стратегії,
річного плану, розробленні
освітньої програми)
	У закладі здійснюється щорічне
самооцінювання (комплексне або за окремими освітніми
напрямами чи рівнями освіти). У рік, що передує інституційному аудиту, проводиться комплексне
самооцінювання.
Отримані результати
враховуються при плануванні
роботи закладу (стратегії, річного
плану)
	У закладі здійснюється процедура самооцінювання рідше, ніж один
раз на рік або використовуються
лише окремі інструменти
самооцінювання. Отримані
результати вибірково враховуються в річному плані
	У закладі освіти не здійснюється
самооцінювання освітньої
діяльності

	4.1.4. Керівництво систематично
вживає заходи для створення
належних умов діяльності закладу (вивчає стан матеріально- технічної бази, планує її розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника, провадить фандрейзингову діяльність)
	4.1.4. Керівництво закладу освіти
вживає заходи для створення
належних умов діяльності закладу (вивчає стан матеріально- технічної бази, планує її розвиток, звертається до засновника)
	4.1.4. Керівництво закладу вивчає стан матеріально-технічної бази, але відсутній план дій щодо її покращення в стратегії розвитку. Керівництво закладу освіти не звертається з клопотанням до засновника щодо покращення матеріально-технічної бази
	4.1.4. Вивчення стану матеріально- технічної бази не здійснюється. Заходи щодо створення належних умов не вживаються

	4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм

	4.2.1. Практично всі учасникиосвітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом
у закладі освіти
	4.2.1. Переважна більшістьучасників освітнього процесу задоволені загальним
психологічним кліматом закладу
	4.2.1. Більшість учасників освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом
закладу освіти
	4.2.1. Близько половини учасників освітнього процесу
задоволені загальним психологічним кліматом закладу
освіти

	Керівництво доступне для
спілкування з учасниками
освітнього процесу, представниками місцевої громади, в тому числі завдяки
використанню сучасних засобів
комунікації
	Керівництво закладу освіти
доступне для спілкування з
учасниками освітнього процесу,
представниками місцевої громади в дні прийому громадян
	Спілкування учасників освітнього процесу, представників місцевої
громади з керівництвом закладу
освіти зводиться до листування
	У закладі освіти практично не
забезпечується доступ учасників
освітнього процесу та представників місцевої громади до спілкування з керівництвом

	Керівництво закладу вчасно
розглядає звернення учасників
освітнього процесу, оперативно та ефективно їх вирішує. Вживає відповідні заходи реагування та здійснює аналіз дієвості вжитих заходів
	Керівництво закладу освіти вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу та вживає відповідні заходи реагування
	У закладі освіти звернення
учасників освітнього процесу
розглядаються з порушенням
встановлених термінів та/або
частина звернень залишається
без розгляду
	Заклад освіти не реагує на
звернення учасників освітнього
процесу

	4.2.2. Заклад освіти  розміщує повну та актуальну інформацію, забезпечує змістовне наповнення та регулярне оновлення інформаційних ресурсів закладу
освіти (інформаційні стенди, сайт
закладу, сторінки в соц. мережах)
	4.2.2. Заклад освіти забезпечує
змістовне наповнення та вчасне
оновлення інформаційних
ресурсів закладу (інформаційні
стенди, сайт закладу освіти)
	4.2.2. Заклад освіти забезпечує
змістовне наповнення та вчасне
оновлення інформаційних
ресурсів закладу (інформаційні
стенди, сайт засновника)
	4.2.2. Заклад практично не
поширює інформацію про свою
діяльність (не має свого сайту,
відсутня сторінка на сайті
засновника)

	4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників

	4.3.1. У закладі освіти штат
Укомплектовано кваліфікованими  кадрами, вакансії відсутні
	4.3.1. У закладі освіти  впродовж останніх трьох років спостерігається позитивна динаміка до зменшення кількості вакантних посад. Не більше двох вакансій упродовж семестру
	4.3.1. У закладі освіти наявні
вакансії, керівництво закладу не
вживає належних заходів
реагування. Не більше трьох вакансій упродовж семестру
	4.3.1. У закладі освіти
спостерігається стійка тенденція до збільшення кількості вакантних посад.
Більше трьох вакансій впродовж семестру

	Педагогічні працівники
працюють за фахом
	Окремі педагогічні працівники
працюють не за фахом, але
проходять навчальні курси з
підвищення кваліфікації абоздобувають другу фахову освіту з посади, яку займають
	Більшість педагогів працюють за фахом. Близько 30% педагогів працюють не за фахом, при цьому педагоги не проходять курси підвищення кваліфікації з усіх навчальних предметів, які викладають
	Половина педагогічних
працівників працюють не за фахом

	4.3.2. Керівництво закладу освіти
застосовує заходи матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників
	4.3.2. Керівництво закладу освіти
застосовує заходи морального
заохочення до педагогічних
працівників
	4.3.2. Керівництво закладу освіти в поодиноких випадках застосовує заходи морального заохочення до педагогічних працівників
	4.3.2. Керівництво закладу не
застосовує заходи матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників

	4.3.3. Розроблений, затверджений
та оприлюднений орієнтовний
план підвищення кваліфікації з
урахуванням пропозицій
педагогічних працівників.
Керівництво закладу щорічно
подає пропозиції засновнику щодо обсягу коштів для підвищення кваліфікації. Загальний обсяг коштів передбачений для підвищення кваліфікації працівників закладу освіти оприлюднено на вебсайті закладу освіти (у разі відсутності на вебсайті засновника).
Умови, створені в закладі освіти
сприяють, постійному підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників
	4.3.3. Розроблений, затверджений та оприлюднений орієнтовний
план підвищення кваліфікації з
урахуванням пропозицій
педагогічних працівників.
Керівництво закладу освіти
створює умови, що сприяють
черговій та позачергової атестації, добровільної сертифікації педагогічних працівників. Загальний обсяг коштів, передбачений для підвищення кваліфікації працівників закладу освіти, оприлюднено на вебсайті
закладу освіти (у разі відсутності
на вебсайті засновника)
	4.3.3. У закладі освіти розроблено
та затверджено (але не
оприлюднено) орієнтовний план
підвищення кваліфікації.
Переважна більшість
педагогічних працівників
вважають, що керівництво закладу освіти сприяє їхньому
професійному розвиткові. Заклад
освіти не створює умови, але й не перешкоджає постійному
підвищенню кваліфікації, позачергової атестації,
добровільній сертифікації
педагогічних працівників.
Загальний обсяг коштів,
передбачений для підвищення
кваліфікації працівників, закладу
освіти оприлюднено на вебсайті
закладу освіти (у разі відсутності
на сайті засновника)
	4.3.3. У закладі освіти не
розроблено орієнтовний план
підвищення кваліфікації.
Більшість педагогічних
працівників вважають, що
керівництво закладу освіти не
сприяє їхньому професійному
розвиткові.
Загальний обсяг коштів,
передбачений для підвищення
кваліфікації працівників закладу
освіти, не оприлюднено на
вебсайті закладу освіти (у разі
відсутності на вебсайті засновника)

	Всі педагогічні працівники
вважають, що у закладі освіти
створені умови для постійного
підвищення кваліфікації,
чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації
	Переважна більшість
педагогічних працівників
вважають, що у закладі освіти
створені умови для постійного
підвищення кваліфікації,
чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації
	Більшість педагогічних
працівників вважають, що у
закладі освіти створені умови для постійного підвищення
кваліфікації, чергової та
позачергової атестації,
добровільної сертифікації
	Менше половини педагогів закладу освіти  вважають, що у закладі освіти створені
умови для постійного
підвищення кваліфікації,
чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації. На їхню думку, керівництво чинить перешкоди в їхньому професійному розвиткові

	4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою

	4.4.1. Учасники освітнього процесу вважають, що їхні права в закладі освіти не порушуються
	4.4.1. Переважна більшість
учасників освітнього процесу
вважають, що їхні права в закладі освіти не порушуються
	4.4.1. Більшість учасників
освітнього процесу вважають, що їхні права в закладі освіти не
порушуються
	4.4.1. Менше половини учасників освітнього процесу вважають, що їхні права в закладі освіти не порушуються

	4.4.2. Учасники освітнього процесу вважають, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень
	4.4.2. Переважна більшість
учасників освітнього процесу
вважають, що їхні пропозиції
враховуються під час прийняття
управлінських рішень
	4.4.2. Близько половини
учасників освітнього процесу
вважають, що їхні пропозиції
враховуються під час прийняття
управлінських рішень
	4.4.2. Менше половини учасників освітнього процесу вважають, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень

	4.4.3. Керівництво створює умови для діяльності органів
громадського самоврядування в закладу освіти та сприяє їхній участі у вирішенні питань щодо діяльності закладу. Створює умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю
	
	
	4.4.3. Заклад освіти не сприяє
участі громадського самоврядування у вирішенні
питань щодо його діяльності

	4.4.4. Керівництво підтримує
конструктивні освітні та
громадські ініціативи учасників
освітнього процесу та координує їх впровадження
	4.4.4. Керівництво закладу
підтримує конструктивні освітні ініціативи учасників освітнього процесу
	4.4.4. Керівництвом закладу освіти вибірково підтримуються конструктивні ініціативи учасників освітнього процесу
	4.4.4. Ініціативи учасників
освітнього процесу не
підтримуються керівництвом
закладу

	4.4.5. Режим роботи закладу освіти відповідає санітарно-гігієнічним
нормам законодавства. освітнього процесу, особливості
діяльності закладу. Розклад
навчальних занять у закладі освіти сформований відповідно до освітньої програми та відповідає санітарно-гігієнічним нормам
	4.4.5. Режим роботи закладу освіти відповідає санітарно-гігієнічним нормам законодавства. Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований відповідно до освітньої програми та відповідає санітарно- гігієнічним нормам
	4.4.5. Окремі режимні моменти
закладу освіти не відповідають
санітарно-гігієнічним нормам
законодавства. Розклад навчальних занять сформовано відповідно до освітньої програми, однак в ньому не враховано вікових
особливостей учнів та всіх
санітарно-гігієнічних вимог
	4.4.5. Режим роботи закладу освіти сперечить більшості санітарно- гігієнічним нормам
законодавства. Розклад навчальних занять не відповідає освітній програмі закладу освіти

	У процесі розроблення освітньої
програми враховується думка учасників освітнього процесу - вибір навчальних програм, класів з поглибленим вивченням окремих навчальних предметів,
профільним вивченням
навчальних предметів,
інтегрованих курсів завдяки
проведенню інформування та
анкетування учасників
освітнього процесу, прийняття
колегіальних рішень
педагогічної ради.
	У процесі розроблення освітньої
програми враховується думка учасників освітнього процесу - вибір навчальних програм, класів з поглибленим вивченням окремих навчальних предметів, профільним вивченням навчальних предметів, вибірково-обов’язкових навчальних предметів шляхом їх опитування
	У процесі розроблення освітньої
програми враховується думка учасників освітнього процесу лише при визначенні предметів, які вивчаються на профільному
та/або поглибленому рівнях
	У процесі розроблення освітньої
програми керівництво закладу не дає можливості вибору учасникам освітнього процесу, нав’язує своє рішення, ігноруючи думку учасників освітнього процесу

	У закладі використовуються, за
потреби, різні форми організації
освітнього процесу: дистанційне і змішане навчання, навчальні
заняття за межами класу («клас без кордонів») тощо.
	У закладі освіти, за потреби,
використовується технологія
дистанційного навчання
	Використання технології
дистанційного навчання
обмежується лише проведенням
навчальних занять в
синхронному режимі або в
асинхронному режимі
	Заклад освіти не використовує
інші, крім класно-урочної форми
організації освітнього процесу
навіть, якщо у цьому є потреба

	Використовує єдину електронну освітню платформу для реалізації технологій дистанційного навчання та інших форм організації освітнього процесу. Вибір платформи схвалений педагогічною радою та узгоджений з учасниками
освітнього процесу
	Більшість вчителів закладу
освіти використовує єдину
електронну освітню платформу
	При використанні технології
дистанційного навчання вчителями використовуються соціальні мережі, телефонний зв’язок, різні електронні освітні платформи, що утруднює комунікацію між учасниками освітнього процесу
	Заклад освіти не користується
електронними засобами
комунікації при використанні
технологій дистанційного навчання

	4.4.6. У закладі освіти
реалізуються індивідуальні
освітні траєкторії здобувачів освіти як за заявами батьків, так і за ініціативою закладу освіти, окремих вчителів.
Індивідуальні навчальні плани
враховують потреби учнів.
	4.4.6. У закладі освіти
реалізуються індивідуальні
освітні траєкторії здобувачів освіти за заявами батьків/учнів.
Індивідуальні навчальні плани
враховують потреби учнів
	4.4.6. Індивідуальні навчальні
плани не завжди враховують
вікові та/або індивідуальні потреби учнів
	4.4.6. У закладі освіти
індивідуальні освітні траєкторії не розроблені та не реалізуються навіть, якщо у цьому є потреба

	4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності

	4.5.1. Керівництво забезпечує
реалізацію політики академічної доброчесності, у тому числі через навчання, проходження курсів
педагогічними працівниками.
Академічна доброчесність є
усвідомленою потребою учнів та педагогів (результати опитувань учнів, педагогів щодо дотримання культури академічної доброчесності співвідносяться з результатами вивчення педагогічної діяльності). Розроблено Положення про академічну доброчесність узакладі освіти.
Учні та педагоги поінформовані  щодо необхідності дотримання
академічної доброчесності
	4.5.1. Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію політики академічної доброчесності, у тому
числі через навчання, проходження курсів педагогічними працівниками.
Розроблено Положення про
академічну доброчесність у закладі освіти. Учні та педагогічні працівники
поінформовані щодо необхідності дотримання академічної доброчесності
	4.5.1. У закладі освіти розроблено Положення про академічну доброчесність у закладі освіти, однак не передбачено механізми
забезпечення академічної
доброчесності. Проводяться
поодинокі заходи щодо
формування культури академічної доброчесності. Більшість учнів та педагогічних працівників поінформовані про
необхідність дотримання
академічної доброчесності.
	4.5.1. У закладі освіти не
передбачені механізми
забезпечення академічної
доброчесності та не проводяться заходи щодо формування академічної доброчесності. Менше половини учнів та педагогічних працівників
поінформовані про необхідність
дотримуватись академічної
доброчесності

	4.5.2. Керівництво закладу освіти забезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції
	
	
	4.5.2. Керівництво закладу освіти не забезпечує проведення освітніх та інформаційних заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції






























