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I. Вступ

Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.

Перед сучасним закладом освіти постає завдання створити комфортні умови навчання для дитини та забезпечити якісну освіту, а також бути максимально відкритим з громадськістю. 

Передумовами розвитку закладу в умовах Нової української школи є правильна управлінська діяльність, якісний кадровий потенціал, сучасне матеріально-технічне забезпечення, прозорість та інформаційна відкритість, формування довіри суспільства до системи освіти, гарантування її якості.  

Саме у такій школі індивідуальні особливості дітей та їх особливі освітні потреби сприймаються як корисний ресурс, особиста унікальність, а не проблема. За допомогою кваліфікованих педагогічних працівників надається належний супровід та підтримка учням у їх соціальній адаптації, розкритті своїх інтелектуального, фізичного та духовного потенціалів.

Протягом 2018 – 2023 н. р. наш педагогічний колектив  працюватиме над проблемою “ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ШЛЯХОМ ВИКОРИСТАННЯ  НОВИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ”
2020 – 2021 н. р. - 3 рік роботи

Цього року ми поновили методичний куточок з даної проблеми; організовували  взаємовідвідування уроків та позакласних заходів, які вчителі проводили з використанням інформаційно-комп’ютерних технологій; здійснювали  моніторинг навчальних досягнень учнів з метою вивчення впливу нових напрямків роботи на результативність навчання; провели психолого-педагогічні семінари «Психологічні аспекти формування особистості», «Позитив у житті: компліменти та похвала»; методичну панораму  «Урок досвідченого педагога»; семінар-тренінг «Педагогічні технології»; діагностування   «Стрес. Профілактика психічного здоров’я педагогів».
Цього року педколектив закладу продовжує роботу над реалізацією науково - методичної проблеми:

“ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ ШЛЯХОМ ВИКОРИСТАННЯ  НОВИХ ПЕДАГОГІЧНИХ   ТЕХНОЛОГІЙ”

4-й рік роботи

(2021 – 2022 н. р.)

	№
	Заходи

	1. 
	Моніторинг  результативності роботи над  проблемою: анкетування учнів, батьків, педагогічних працівників.

	2. 
	Науково-практичний семінар «Використання новітніх технологій як засіб розвитку творчих здібностей учнів».

	3. 
	Конференція «Творчий потенціал вчителя – важливий чинник впровадження нових педагогічних технологій в освітній процес».             

	4. 
	Методична панорама «Запрошую на творчий урок».


         2. Забезпечення обов’язкової освіти
   На кінець навчального року в школі навчався 141 учень / дівчат – 67, хлопців – 74 /. Переведено до наступних класів 120 учнів /дівчат – 55, хлопців – 65/  та випущено зі школи 21 учня /дівчат – 12, хлопців – 9/. 

Середня наповнюваність класів – 15.7 учнів. Найменша – 9 учнів (4 клас) та найбільша – 21 учень (7 та 9 класи).  Слід зазначити , що у школі навчалися учні не тільки із с. Бучали, а й 8 учнів  із с. Зашковичі.
Прогнозування кількісного складу  учнів на 2021 – 2022 н. р. : 

· У 1 клас прийнято   12   учнів: дівчат – 7; хлопців – 5;

· з 2 класу вибув 1 учень (Бась В.)

· у 4 клас прибув 1 учень

· у 5 клас прибув 1 учень

    Всього – 120 + 12 - 1 +2   =  133  учні        

   / дівчат –  55+7 =  62   , хлопців 65+5 -1+2   = 71 /.                

    21 учень  9   класу закінчили школу з такими рівнями навчальних досягнень:          

· високий – 1

· достатній – 13

· середній - 6

· початковий – 1 

та продовжили навчання у:

· закладах загальної середньої освіти    I – III  ступенів –  11    учнів;             

· інших навчальних закладах І – ІІ рівня акредитації –  10  учнів.

  Протягом навчального року педколектив  школи вів облік дітей-сиріт; дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей-інвалідів; дітей, постраждалих від трагедії на  ЧАЕС; дітей з багатодітних сімей; дітей з малозабезпечених сімей та дітей, батьки яких брали участь в АТО.

 Всього у школі :

· дітей, позбавлених батьківського піклування – 1 ( Попко Микола – 6 клас);

· дітей – інвалідів –  3 (Деба Віталій (8 клас); Ярмоловська Анна /7 клас/; Фучило Іван /4 клас/.

· 37 дітей   із 20 багатодітних сімей; 

· малозабезпечених – 6;

· дітей, батьки яких брали участь в АТО:   4 учнів -    (Маринчак Христина – 8 клас, Кузбит Віталій –8 клас, Кузбит Юлія – 9 клас, Сирцов Юрій – 8 клас);

· дітей, постраждалих від трагедії на ЧАЕС – 1 учень (Сирцов Юрій - 8 клас);

· 36 дітей із 22 багатодітних сімей.

  3. Результативність освітнього процесу

· 11   учнів  школи  закінчили  навчальний рік із високим рівнем навчальних досягнень.  10 з них  були  нагороджені  Похвальними  листами та 1 отримав свідоцтво з відзнакою.

    Четвертий   клас:

· Іванчук Діана

· Михайляк Віталіна - Марія

    П’ятий клас:

· Попович Вероніка
     Шостий  клас :

· Коханець Олег

· Тимчула Анастасія

· Тринда Тетяна

Сьомий клас :

· Іванчук Вікторія

· Саман Анастасія

· Супрун Вероніка

· Ярмоловська Анна

    Дев’ятий  клас:

· Гавалюх Олег

· 32  учні закінчили навчальний рік не нижче достатнього рівня навчальних досягнень. 

     З них :   

· одну оцінку достатнього рівня мав 1 учень (Чорній Ю. – 7 клас, укр. літ.):         

- 30 учнів закінчили навчальний рік  не нижче середнього рівня навчальних досягнень,  з них по одній оцінці даного рівня мали   11 учнів: 

·  Бережинська Анастасія (5 клас, англ. мова);

· Старят Артем-Володимир (5 клас, англ. мова);

· Щипель Олена (6 клас, англ. мова);

· Пирка Данило (6 клас, англ .мова);

· Мельничук Руслан (6 клас, англ .мова);

· Попко Микола (6 клас, матем.);

· Гишка Владислав (7 клас, англ. мова);

· Кич Руслан (7 клас, англ. мова);

· Стахів Святослав  (8 клас, всесвітня історія);

· Журавчак Максим (9 клас, англ. мова);

· Кузбит Юлія (9 клас, алгебра).

  -  23 учні мали оцінки початкового рівня навчальних досягнень. Проте  13    з них мали лише по одній оцінці цього рівня.

        Це : 

· 4 клас: 1 учень

· Фучило Іван – укр. мова;

· 5 клас: 3 учні

· Звізло Володимир – англ. мова;

· Шквара Вероніка -  матем.;
· Гуль Антон – англ. мова; матем.

· 6 клас: 5 учнів

· Фучило Дмитро – англ. мова;

· Щомак Роман - англ. мова;

· Ягелло Софія - англ. мова;

· Кордіяка Вероніка – англ. мова;

· Бігун Юлія – англ. мова.

· 7 клас: 10 учнів

· Дітчик Тетяна– англ. мова;

· Попіль Мар’ян – історія Укр.;

· Кункевич Назар – іст. України;

· Гошва Віталій – іст. України, географія;

· Головач Артем – 5 із 18;

· Кункевич Андрій – 6 із 18;

· Микитин Ростислав – 3 із 18;

· Чорній Іван – 4 із 18;

· Яремко Олег – 4 із 18;

· Яремчук Денис – 5 із 18.

· 8 клас: 3 учні

· Щомак Назар – англ. мова;

· Дзяйло Ірина  - 3 із 17;

· Савченко Микола – 15 із 17.
· 9 клас: 1 учень

· Щомак Михайло – англ. мова;

Всього  у 4 – 9 класах навчалося 96 учнів, проте 1 з них – Звізло Віра – 4 клас – навчалася за індивідуальною програмою . З них :

· високий рівень навчальних досягнень у –12 % ;

· достатній                             у –33%  ;

· середній                                у – 31 % ;

· початковий                           у – 24%. 

4. Виховна робота в школі

    У 2020/2021 навчальному році виховна робота в закладі  була спрямована на реалізацію загальношкільної виховної теми: «Виховання загальнолюдських та громадянських    якостей учнів на традиціях  культурної і духовної спадщини українського народу». 

Основна увага в закладі  приділяється формуванню громадянина-патріота України, створенню умов для самореалізації особистості учня, відповідно до його здібностей, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, формування в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, належних гігієнічних навичок і здорового способу життя.

Завдання виховної системи:

•
Виховувати дитину як громадянина країни, національно свідомого, життєво і соціально компетентного, здатного здійснювати самостійний вибір і приймати відповідні рішення у життєвих ситуаціях.

•
Сприяти зростанню творчого духовного потенціалу особистості, розкриттю здібностей на кожному з виховних етапів.

•
Розвивати дитяче самоврядування як осередок самореалізації громадянського виховання.

•
Стимулювати саморозвиток, самовиховання, самоосвіту здобувачів освіти та розвиток їх життєтворчої компетентності через участь у реалізації проєктів соціального та благодійного напрямків.

•
Створювати умови для розвитку життєтворчої компетентності здобувачів освіти.

•
Впроваджувати оптимальні методи, форми, засоби виховання. 

•
Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці.

•
Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації.

Для реалізації цих завдань у закладі освіти  розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани роботи класних керівників. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають у себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси,   заходи щодо втілення національної програми «Діти України», «Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності», «Програми профілактики ВІЛ-інфекції», заходи щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя та ін.

Система виховної роботи закладу забезпечує:

•
активне залучення до процесу виховання батьківської громадськості;

•
організацію методичної роботи з актуальних проблем виховання з педагогами, класними керівниками;

•
розвиток активності школярів у різних видах діяльності та творчий розвиток здібностей, інтересів особистості у позашкільній діяльності;

•
гуртування учнівських колективів навколо організації колективних творчих справ, участь у проєктах;

•
соціальну захищеність і підтримку учнів;

•
співробітництво з правоохоронними органами, соціальними службами з питань організації правової освіти, профілактичної роботи серед школярів;

•
концентрацію сил педагогічного колективу за пріоритетними напрямками виховної роботи.

Система виховної роботи спрямована на створення умов для розвитку та самореалізації особистості кожного учня. Пошук сучасних шляхів і засобів виховання школярів здійснюється на засадах педагогіки творчості.

Серцевиною виховного процесу є особистість: її нахили, здібності, потреби, інтереси, соціальний досвід, самовідданість, характер.

Результатом виховної діяльності закладу є створення сучасної моделі випускника – людини, готової до самоосвіти, самовизначення та самореалізації у дорослому житті.

Для керування виховним процесом в закладі створено методичне об'єднання класних керівників (керівник – Верешко О. Б.).

Основні завдання шкільного методичного об'єднання класних керівників:

•
підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників із питань психології та педагогіки;

•
забезпечення виконання єдиних підходів до виховання й соціалізації здобувачів освіти;

•
озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знанням сучасних форм і методів роботи;

•
вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників;

•
координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів;

•
сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників.

Структура виховної роботи закладу освіти  включає в себе і взаємодію закладу з найближчим до неї середовищем на рівні сімей учнів: з батьками й особами, що їх замінюють, акцентуючи увагу на питаннях соціалізації дітей і молоді в тому чи іншому аспекті.

         У 2020/2021 навчальному році у закладі було проведено наступні виховні заходи: 

Свято Першого дзвоника «Нас кличе дзвоник у шкільну родину»

Конкурс-фестиваль «Сурми звитяги»

Захід до Дня працівників освіти «Спасибі Вам, що Ви на світі є»

Конкурс малюнків «Україна – моя Батьківщина»

Свято «Ми роду козацького діти»

Спортивно – розважальний  конкурс «Козацькі забави»

Свято  «Родина, родина – від батька до сина»

Тиждень географії «Слідами тижня географії»

Свято «Вже брами літа зачинила осінь»

Тиждень української мови та літератури «Вивчай! Знай! Рідну мову люби, поважай!»

Свято  «Мова наша солов’їна – чиста, мов перлина»

Тиждень математики «Я люблю математику»

Акція «І пам’яті свіча не згасне»

Конкурс малюнків «Моє диво на Різдво»

Змагання  «Нумо, хлопці!»

Тиждень правових знань «Знаю. Дію. Захищаю.»

Фольклорне свято «Від зірниці до зірниці хай лунають вечорниці»

Свято «Миколай вже стукає у шибку»

Свято колядок «Вістку радісну несемо»

Театралізоване дійство «Божі пастушки»

Флешмоб «Ми – єдині»

Інформаційна година «Крути: і сум, і біль, і вічна слава»

Тематичний вечір «Я розкажу вам про любов»

Літературно-музична композиція «Мова кожного народу – неповторна і своя»

Конкурс малюнків «Збережемо рідну землю!»

Літературно-музична композиція «Т. Г. Шевченко – поборник святої правди»

Ранок «Палахкотить, як свічка, праведна душа Кобзаря»

Свято добра «Твори добро, бо ти – Людина»

Фестиваль гумору «Засміємось, розвеселимось»

Подорож до країни Довкілля «Екологія природи, екологія душі»

Конкурс писанок «А писанка весь світ зігріє»

Фестиваль-конкурс «Свято Героїв»

Конкурс на краще виконання, знання творів Т. Шевченка 

Свято «Коли співає мама навесні»

Свято «Букварику, ми вдячні за науку»

Флешмоб «Одягни вишиванку»

Свято «Прощавай, початкова школо!»

Свято Останнього дзвоника «Я мить чудову пам’ятаю»

        На належному рівні проводилася  патріотична, правовиховна робота та робота з протидії усім видам насильства. У закладі  заплановано і проведено: уроки мужності; зустрічі з воїнами АТО; тиждень права; зустріч з представниками ювенальної превенції.

       З метою формування здорового способу життя, забезпечення повноцінного розвитку дітей  організована робота з попередження дитячого травматизму, створено комісію з розслідування нещасних випадків, ведеться «Журнал реєстрації нещасних випадків, що трапились з учнями школи». 

     З метою збереження життя та здоров’я здобувачів освіти учителями-предметниками проводяться інструктажі з техніки безпеки під час проведення лабораторних та практичних робіт, записи про які робляться  у спеціальних та класних журналах. Особлива увага збереження життя та здоров’я дітей приділяється на уроках фізкультури. 

      Педагогічний колектив ознайомлений з результатами обстежень здобувачів освіти, стан здоров’я кожної дитини враховується під час навантаження на уроках та в позаурочний час. 

       З метою формування екологічної культури здобувачів освіти класні керівники постійно проводять виховні бесіди щодо збереження природи; конкурси рефератів; конкурси малюнків; проєкти.  

         Питання безпеки життєдіяльності, створення належних санітарно-гігієнічних умов та профілактика травматизму  є одним із найважливіших у роботі закладу освіти. 

     Робота з цього питання  проводилась за наступними напрямками: 

- створення безпечних умов праці та навчання; 

- документальне оформлення роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності; 

- систематичне навчання здобувачів освіти та працівників навчального закладу безпеці праці та життєдіяльності; 

- профілактика нещасних випадків; 

- робота з учнями в позаурочний час (виховні години); 

- організація спільної роботи з представниками  управлінь: охорони здоров’я, у справах сім’ї  та молоді, соціального захисту населення, з питань надзвичайних ситуацій; 

 - інформаційно-агітаційна діяльність та просвітницька робота; 

- робота з батьківською громадськістю; 

- контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

Кожним класним керівником  розроблено цикл бесід із безпеки життєдіяльності для свого класу:

- Безпека в побуті (опіки, отруєння, безпека з вогнем, побутова хімія і т.д.).

 - Безпека на ігрових, спортмайданчиках (рухливі ігри, спортінвентар). 

- Безпека перебування в закладі освіти.

 - Безпека перебування біля водоймищ.

 - Дорожньо-транспортний травматизм. 

- Пожежна безпека.

 - Електротравматизм та його попередження. 

- Безпека в надзвичайних ситуаціях. 

- Безпека праці. 

- Особиста гігієна та здоровий спосіб життя.

 - Надання першої долікарської допомоги.

 - Життя людини – найдорожча цінність (попередження суїцидальної поведінки дітей).

      Перед канікулами проводиться комплексна бесіда з безпеки життєдіяльності. Класні керівники проводить цю бесіду в останній день перед канікулами та здійснюють запис  про проведення  на відповідних сторінках  класного журналу. Позапланові  бесіди проводиться класними керівниками тоді, коли видано наказ по школі, відповідно до якого й  необхідно провести дану бесіду. У закладі проводиться системний і постійний  контроль за проведенням зазначених бесід та інструктажів. 

У закладі діяло 3 гуртки: 

· «Палітра кольорів» - (керівник – Пакуш С. З.)

· «Комп’ютерна графіка »  -  (керівник – Сенчишак Н. Р.)

· «Невичерпна криниця рідного слова» - (керівник – Ярмоловська З. І.).

У закладі  діє єдина загальношкільна система обліку відвідування учнями занять. Кожний класний керівник веде облік відвідування учнів свого класу. В окремій папці збираються документи про причини відсутності кожного учня.
Слід також зазначити, що в результаті цілеспрямованої роботи класних керівників та адміністрації закладу вдалося досягти того, що майже всі пропуски підкріплені довідками або поясненнями батьків. Пропусків без пояснення зафіксовано небагато. Основна кількість пропусків пояснюються хворобою дітей.

      Отже, слід зазначити, що проведена робота в закладі  в 2020-2021 навчальному році сприяла вихованню якостей особистості, що характеризують її ставлення до суспільства і держави, інших людей, праці, природи, мистецтва, самого себе та знаходиться на належному рівні.

      Виходячи із загальношкільної виховної проблеми закладу, головна увага приділялася формуванню громадянина – патріота України, створенню умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини, виховання в здобувачів освіти свідомого ставлення до свого здоров’я, формування належних гігієнічних навичок і навичок здорового способу життя, зміцненню фізичного здоров’я дітей, розвитку творчих здібностей для задоволення морально-духовних потреб через участь у різноманітних конкурсно-ігрових програмах, святах, фестивалях.

5. Організаційно – методична робота з педагогічними кадрами

На початку навчального року в закладі працювало  19  педагогічних працівників. З яких 1 вчитель – Михайляк Н. Й. – асистент вчителя знаходилася у відпустці по догляду за дитиною.  Усі з  них - основні працівники. 

Підвищенню рівня професійної компетентності вчителів сприяє атестація педагогічних кадрів. Атестація педагогічних працівників - комплексна оцінка рівня кваліфікації, педагогічного професіоналізму та продуктивності діяльності. Проведення атестації значно впливає на формування структури внутрішньошкільного контролю, який спрямовується на вивчення відповідності рівня знань, умінь і навичок учнів державним вимогам, вивчення рівня вихованості учнів та їх соціальної адаптації, професійної підготовки вчителів, знання ними основ педагогічної науки, передового та новаторського досвіду. Атестація педагогів – це іспит на компетентність.
Результати атестації продемонстрували обізнаність вчителів в питаннях  чинного законодавства в галузі освіти, навчально-методичного забезпечення предмету, який викладається, ведення шкільної документації, психолого-педагогічної та методичної літератури, нових освітніх технологіях та методиках  щодо організації освітнього процесу. 

У 2020 – 2021 н. р.  чергову атестацію пройшло 2 вчителів.

Результати атестації наступні:

· Верешко О. Б. – вчитель математики – відповідає займаній посаді; присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; 
· Пакуш С. З.– вчитель географії – відповідає займаній посаді; присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії».

Атестація здійснювалася за попередньо складеним та затвердженим планом. Під час проведення атестації не допускалися порушення щодо дотримання Положення про атестацію.
Безконфліктність організації і проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами атестаційної комісії, готовністю їх до конструктивної та результативної роботи, відкритістю планування та дотримання норм і правил проходження атестації.
У 2021 – 2022 н. р. чергову атестацію проходитимуть 3 вчителі:     

· Гідей М. Д. – заступник директора з навчально-виховної роботи, вчитель англійської мови;

· Кісіль Л. М. – вчитель початкових класів;

· Булеца Г. М. – вчитель початкових класів.

Якісний склад педагогічних кадрів на кінець 2018-2019 н. р. був таким: 

· За віком:

· 20 – 30 р. -3 (Пакуш С. З., Попович Ю. О., Гнатів І. Б.)

· 31 - 40 р. - 4 (Слонівська Г. С., Вергун  О. В., Михайляк Н. Й., Тринда М. Л.)

· 41 - 50 р. – 8  (Булеца Г. М.,  Кісіль Л. М., Сенчишак Н. Р., Ярмоловська З. І., Гідей М. Д., Хміль О. Ф., Підківка О. В., Верешко О. Б.)

· 51-60 – 1 (Гамерська Л. Р.)

· Понад 60 р. – 1 (Бринецька С. І.);

· 70 і більше – 2 вчителі (Шайда Г. В., Хромуляк С. М.).

· Середньо педагогічний вік –  44 роки.
· За педстажем: 

· До 10 років – 4 (Пакуш С. З., Попович Ю. О., Михайляк Н. Й., Гнатів І. Б.)

· До 20 років -  4 (Вергун О. В., Слонівська Г. С., Тринда М. Л., Верешко О. Б.)

· До 30 років – 6 (Булеца Г. М., Сенчишак Н. Р., Ярмоловська З. І.,  Хміль О. Ф., Гідей М. Д., Підківка О. В.)

· До 40 років – 2 (Кісіль Л. М., Гамерська Л. Р.)

·  До 50  – 1 (Бринецька С. І.)

· понад 50 р. – 2 (Шайда Г. В., Хромуляк С. М.).

· Середньо педагогічний стаж – 23 роки.

· За категоріями:

· Спеціалістів вищої категорії – 11 (Хміль О. Ф., Гідей М. Д., Шайда Г. В., Хромуляк С. М., Бринецька С. І., Кісіль Л. М., Булеца Г. М., Гамерська Л. Р.,  Підківка О. В., Ярмоловська З. І., Верешко О. Б.)

· З них 2 вчителі – звання «старший вчитель» - (Хміль О. Ф., Кісіль Л. М.);

· Спеціалістів першої категорії – 3  (Слонівська Г. С., Тринда М. Л., Пакуш С. З.);

· Спеціалістів другої категорії – 1 ( Попович Ю. О.)

· Спеціалістів – 4 (Вергун О. В., Сенчишак Н. Р., Гнатів І. Б., Михайляк Н. Й.)

      Якісний та віковий склад педагогічного колективу закладу  свідчить про те, що викладання основ наук здійснюють справжні професіонали, в яких вдало поєднується енергія молодості й досвід зрілості.
6. Методична робота в закладі
Методична робота педагогічного колективу була спрямована на створення оптимальних умов для підвищення професійної майстерності вчителів, передбачала систематичну колективну та індивідуальну діяльність, яка сприяла підвищенню рівня методичної і фахової компетентності педагогічних працівників закладу, впровадження в практику досягнень педагогічної науки, інноваційних освітніх технологій, передового досвіду.

  У 2020/2021 навчальному році основними формами методичної роботи з педагогічними працівниками закладу були: педагогічна рада, методичне об’єднання класних керівників, методичне об’єднання вчителів початкових класів, інструктивно-методичні наради, курси підвищення кваліфікації, атестація, самоосвіта.

Упродовж року в закладі працювали такі методичні об’єднання:

      1.Учителів початкових класів 

     2. Класних керівників 5-9 класів 

Керівником методичного  об’єднання вчителів початкових класів є Кісіль Л. М.  До його складу входить 6 педагогів. З них:

(
вчителів вищої категорії – 5 (Хромуляк С. М., Хміль О. Ф, Кісіль Л. М., Гамерська Л. Р., Булеца Г. М.);

(
вчителів І категорії – 1 (Тринда М. Л.)

Керівником методичного  об’єднання класних керівників 5 – 9 класів є Верешко О. Б.  До його складу входять 5 педагогів. З них:

(
спеціалістів вищої категорії – 3 (Ярмоловська З. І.,  Верешко О. Б.,  Підківка О. В.);

(
спеціалістів першої категорії – 2  (Тринда М. Л.,  Слонівська Г. С.).

Найбільше форм і видів позакласної діяльності можна побачити під час проведення предметних тижнів. Предметні тижні є традиційними методичними заходами в нашому закладі. Тиждень стає своєрідним творчим звітом, сприяє формуванню творчих відносин між здобувачами освіти, вчителями та батьками, які взаємодіють в процесі підготовки і проведення тижня. 

У 2020 – 2021 н. р. проведено:

•
Тиждень географії «Слідами тижня географії» (Пакуш С. З.);

•
Тиждень української мови та літератури «Вивчай! Знай! Рідну мову люби, поважай!» (Вчителі української мови);

•
Тиждень математики «Я люблю математику» (Верешко О. Б.). 

У 2021-2022 н. р. плануємо провести:
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з\п
	Предмет
	Термін проведення
	Відповідальний



	1. 
	Тиждень першокласника «Малювала казку осінь».
	11.10 – 15.10
	Булеца Г. М.

	2. 
	Тиждень англійської мови “Learn English – understand the world”.
	18.10 – 22.10
	Гідей М. Д.

	3. 
	Тиждень української мови та літератури «Українська мова – мудрості криниця».
	08.11 – 12.11
	Ярмоловська З. І.

Підківка О. В.

Тринда М. Л.

	4. 
	Тиждень правових знань «Я і закони моєї держави».
	13.12 – 17.12
	

	5. 
	Тиждень третьокласника «Ми роду козацького діти, землі української цвіт».
	07.02 – 11.02
	Кісіль Л. М.


Згідно з річним планом роботи закладу у 2020/2021 навчальному році проведені всі педради, наради при директорові.

Упродовж року в закладі здійснювався моніторинговий підхід до якості навчальних досягнень здобувачів освіти, взагалі всього освітнього процесу, а саме: моніторинг діяльності шкільних методичних об’єднань, моніторинг роботи з обдарованими дітьми, моніторинг рівня знань, умінь та навичок здобувачів освіти  з української мови, математики. Це давало змогу здійснювати порівняльний аналіз різних ділянок роботи, робити певні висновки і вживати необхідних заходів.

Упродовж навчального року в закладі були створені необхідні умови для підвищення теоретичного професійного рівня кожного члена педагогічного колективу. Враховуючи науково-методичні проблеми педагогічного колективу та методичних об’єднань, кожен вчитель обрав власну методичну проблему, над якою працював, впроваджуючи її в практику роботи та вдосконалюючи свою майстерність. Теоретичні роботи, конспекти відкритих уроків, позакласних заходів зібрані в індивідуальні портфоліо вчителів.

В  умовах карантинних обмежень, пов’язаних з пандемією COVID – 2019, учителі освоїли і успішно застосовували засоби дистанційного навчання  (месенджер Viber,  онлайн-платформи Google Classroom, «ZOOM»  «На урок», «Всеосвіта» тощо). Це дало можливість успішно виконати всі навчальні програми у повному обсязі.


Дирекція закладу, педагогічний колектив постійно працюють над удосконаленням навиків володіння інформаційно-комунікаційними технологіями, широко використовують в своїй роботі можливості всесвітньої мережі ІНТЕРНЕТ (матеріали офіційних сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти  Львівської обласної державної адміністрації, гуманітарного відділу Комарнівської міської ради тощо). Заклад має свій сайт, де висвітлюються досягнення педагогічного та учнівського колективу та проблеми розвитку освіти в закладі. 


Аналіз стану методичної роботи у 2020/2021 навчальному році дає підставу вважати, що процес реалізації педагогічним колективом загальношкільної методичної проблеми здійснювався на належному науково-теоретичному та методичному рівні. Проте є ще важливі питання, на розв’язання яких мають бути спрямовані зусилля педагогічного колективу в наступному навчальному році.

  Підводячи підсумки методичної роботи в закладі, слід зазначити, що вона сприяла реалізації проблемної теми закладу і поставлених завдань перед колективом на 2020/2021 навчальний рік, професійному зростанню педагогів, підвищенню якості знань, умінь та навичок учнів, активізації роботи з обдарованими дітьми та тими, хто потребував постійної уваги і контролю з боку школи, громадськості.

Та поряд з позитивним були і певні недоліки в роботі, пов’язані в основному з карантинними обмеженнями:

-
недостатньо ефективна та якісна підготовка здобувачів освіти  до олімпіад та конкурсів;

-
не досить ефективно працювали гуртки;

-
не досить організовано проводилися предметні тижні,  методичні об’єднання;

-
недостатньо масовою була участь здобувачів освіти у виховних заходах, конкурсах.

7 . Проєкт рішення

I. Адміністрації закладу:

Сприяти впровадженню в практику роботи закладу сучасних освітніх технологій, передового педагогічного досвіду.

Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу закладу.

Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колективу за якість та результативність роботи.

Продовжити роботу з подальшої інформатизації освітнього процесу. Забезпечити якісне та своєчасне наповнення необхідною інформацією системи управління освітою (ІСУО).

Забезпечити виконання плану проходження вчителями закладу курсів підвищення кваліфікації на 2021/2022 навчальний рік.

У відповідності з планом атестації педагогічних працівників на 2021/2022 навчальний рік провести атестацію вчителів у відповідності до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.

Забезпечити соціальний захист здобувачів освіти  та працівників закладу.

Продовжити зміцнювати та вдосконалювати навчально-матеріальну базу закладу, залучивши як бюджетні так і позабюджетні кошти (спонсорські пожертви).

II. Заступнику директора з навчально – виховної роботи Гідей М. Д.:

2.1. Підготувати наказ про підсумки методичної роботи з педагогічними працівниками за 2020 – 2021  н. р. та ознайомити з ним педколектив закладу.

(до 01.09.2021)

2.2. Підготувати наказ про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками на 2021 – 2022 н. р. та ознайомити з ним педколектив закладу.

(01.09.2021)

2.3. Здійснити перевірку календарних планувань вчителів та планів виховної роботи класних керівників.

(до 21.09.2021)

2.4. Скласти розклади навчальних, факультативних, гурткових, індивідуальних та групових занять і подати їх на затвердження.

(до 03.09.2021)

2.5. Здійснювати контроль за веденням шкільної документації. 

2.6. Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями  шляхом залучання їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях тощо.

III. Вчителям школи:

3.1. Забезпечувати  реалізацію науково – методичної проблеми закладу «Підвищення ефективності освітнього процесу шляхом використання нових педагогічних технологій» згідно плану її реалізації.

3.2. Систематично працювати над поповненням кабінетів методичною літературою та дидактичним матеріалом. 
3.3. Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти відвідуючи уроки, семінари, засідання методичних об’єднань, ознайомлюючись із періодичними виданнями.

3.4. Практично застосовувати вміння користуватися технічними засобами з метою підвищення ефективності уроку, продуктивності навчання.
3.5. Забезпечувати участь здобувачів освіти  у конкурсах, змаганнях, предметних олімпіадах.

3.6. Скласти календарно – тематичні планування і подати їх на погодження  заступнику директора з НВР.

(до 20.09.2021)

IV. Класним керівникам:

4. 1. Продовжити роботу з формування в учнів навичок здорового способу життя.

4.2. Підвищити ефективність роботи з попередження дитячого травматизму як під час освітнього процесу так і поза межами закладу.

4.3. Спрямовувати виховну роботу на формування в дітей та молоді любові до Батьківщини, загальнолюдських  якостей.

4.4. Популяризувати культурне розмаїття, історичну спадщину країни, рідного краю; формувати історичну пам’ять підростаючого покоління; забезпечити духовну єдність поколінь.

4.5. Сприяти формуванню духовно-моральних взаємин між усіма учасниками освітнього процесу, толерантного ставлення до представників інших народів, культур і традицій, до однолітків, батьків, інших людей; вихованню пошани та любові до культурного спадку свого народу та мистецтва, культивуванню кращих рис української ментальності: працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, відповідального ставлення до природи.

4.6. Активізувати застосування сучасних форм і методів правової та превентивної освіти, формуванню здорового способу життя, фізичного розвитку і культури, спрямованих на формування сталої відповідальної поведінки, імунітету до негативних впливів соціального оточення.

4.7. Скласти плани виховної роботи  і подати їх на погодження заступнику директора з НВР.

(до 20.09.2021)

V. Головам методичних об’єднань спланувати роботу методичних об’єднань та подати плани на затвердження керівнику закладу освіти.
(До 13.09.2021)

VI. Підківці О. В., Тринді М. Л., Ярмоловській З. І., Гідей М. Д., Кісіль Л. М., Булеці Г. М., Сенчишак Н. Р. та вчителю правознавства   скласти плани проведення предметних тижнів та подати їх на затвердження.

(До 24.09.2021)

VII. Практичному психологу Вергун О. В.:

7.1. Удосконалювати професійний рівень шляхом налагодження безперервної освіти, самоосвіти та самовдосконалення.
7.2.  Розробляти й апробовувати форми й методи роботи щодо подолання негативних явищ у дитячому середовищі: проявів насилля, агресії, девіантної поведінки.
7.3. Надавати психологічний супровід обдарованим дітям та сприяти їх соціальній адаптації.
7.4. Надавати дієву допомогу класним керівників.

7.5. Скласти план роботи та подати його на затвердження керівнику закладу.

                                                                                                    (до 17.09.2021)

VIII. Педагогу – організатору Сенчишак Н. Р.:

8.1.  Вдосконалювати роботу учнівського самоврядування.

8.2. Скласти та подати на затвердження керівнику закладу освіти план роботи педагога-організатора.

(До 17.09.2021)

IX. Шкільному бібліотекарю Тринді М. Л.:

9.1. Якісно і своєчасно спланувати роботу бібліотеки на 2021 – 2022 н. р. та подати план роботи на затвердження керівнику закладу освіти.

(До 10.09.2021)

9.2. Сприяти вихованню інформаційної культури гармонійної, морально досконалої особистості, відкритої до інтелектуального і творчого розвитку шляхом проведення бібліотечних уроків.
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